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1. A "J6 gyakorlat"

Megnevezése:

2. A tulajdonos

neve:

Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfok( Miivészetoktatasi Iskola

képviselbje: Szilagyi Istvan ig.h.

3. A megvalositas helyszine:

Intézmény/intézmény-
egység/feladatellatasi hely: Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola

Intézmény OM-azonositéja: ~ OM-033985

Régio: Dél-Dunantal
Megye: Somogy
Telepiilés: Marcali
Iranyitoszam: 8700

Utca, hazszam: Széchenyi u. 60.

4. Az alkalmazasi teriilet:

X pedagodgiai
- modszertani

oktatadsszervezési

szervezetfejlesztési

- egyéb
Intézménytipus: altalanos iskola
Korosztaly: 6-14

5. Tartalmi leiras:

5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

Az 1-8. osztalyos halmozottan hatranyos helyzetl tanulék haromhavonkénti értékelésének
megkdnnyitése, gyorsabba, hatékonyabba tétele. Ezen belil tartalmi szempontbdl célunk volt,
hogy

— személyre szabott legyen (ezt Ggy érjuk el, hogy ki lehet hagyni bel6le, bele

lehet irni)

— tlkr6zzon alapos gyermekismeretet (a tantargyi tudason kivil, bizonyos
személyiségjegyeket, kompetencidkat is értékellink)

— ne pillanatnyi allapotot, hanem egy folyamatot tiikr6zzon (ellentétben az

osztalyzattal, mely egy aktualis készlltséget tiikroz)

— fejleszt6, 6sztonzo jellegli legyen (jeldlje ki a fejlesztés, tovabblépés iranyat)

— a gyerek legyen aktiv részese sajat fejlodésének, érezze ebben valo felelG6sségét,
szerepét (elmondhatja véleményét az értékeléssel kapcsolatban, 6 miben latja

sajat erGsségeit és gyengéit...)

— legyen targyszer(i

— az iskolai kovetelményrendszerre épiljon (szerves 6sszhangban van helyi
tanterviinkkel)

— segitse a szll6 és a pedagdgus k6zos gondolkodasat a gyerek fejlédése érdekében
Formai szempontbdl pedig, hogy:

— a szllét szélitsuk meg, de szilének és gyereknek egyarant széljon, ezért legyen

vildgos, kénnyen érthetd, attekinthetd

Halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk haromhavonkénti értékelése



— az osztalyfénokokre és a gyermeket tanité pedagégusokra minél kevesebb teher
haruljon az elkészitésénél, ezért az értékelés formaja tablazatos, a megfeleld
részeket aldhuzassal kell jel6Ini

5.2 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkoézponti modszertanrél a
tanulékozponti/gyermekkozponti pedagégiai eljarasok alkalmazasara,
ennek eszkdzrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

Bar az értékelés szerves része a tantargyi tudas, arra torekedtlink, hogy olyan terlletek értékelése
is megtorténjen, amelyekre a hagyomanyos osztalyozas nem alkalmas (pl. tanuldsi motivacio,
tantargy iranti attitid, onmdvelés, egyuttm(ikodési készség stb.)

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

Iskolank a matematikai, a szovegértési-szovegalkotasi és idegen nyelvi kompetencidk fejlesztését
vallalta fel els6dlegesen. Ezen teriletek fejlesztési szempontjait az értékelésekben és érvényre
juttattuk.

5.4 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6 hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

A haromhavonkénti értékelés kiemelten szolgalja a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
esélyegyenléségét és a szileikkel vald egyuttmiikodést. Az érintett tanuldk és szileik aktiv
részesei lehetnek a gyermek fejlesztését célzé folyamatnak. A szll6kkel, tanuldkkal valo
kapcsolattartas az értékelések kapcsan rendszeres és kolcsonos.

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatok a gyakorlat alkalmazasatoél. Itt a felhasznal6é szamara kell
megjeleniteni az adaptacio pedagodgiai hasznat.

Az értékelési rendszer mintat, segitséget nyujt mas felhasznaldk szamara formai és tartalmi
szempontbdl ahhoz, hogy sajat értékelési rendszertket kidolgozzak.

5.6 Annak Osszefoglalo leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznal6é szamara lathatéva
teszi az innovacio alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

Az altaldnos értékelések elkészitése:

1. a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk haromhavonkénti értékelésének kiilsg,
jogszabalyi ,elvarasa” az IPR-t alkalmazd intézményektol

2. az értékeléssel kapcsolatos elvarasok, szempontok megfogalmazasa

3. kutaté munka munkakozésségenként: értékelési formakra, tartalmakra vonatkozoéan
4. iskolai dokumentumaink attekintése

5. Forma és tartalom kivalasztasa

6. Ertékelések elkészitése, egységes formaba 6ntése évfolyamonként

Hogyan késztilnek a tanuldi értékelések?

— Az egyes értékelési id6szakokat megel6zéen (vagy a tanév elején) a nevelGtestiilet
tagjai, munkak6z6sség-vezetdi javaslatot tesznek a sziikséges modositasokra.

— Ezt koveti a korrekcid és a sokszorositas.

— Az egyéni értékelések elkészitése a tanuldt tanité pedagdgusok feleléssége
(aldhlzzak, kiegészitik, kijeldlik a fejlesztés iranyat), de az osztalyfénok

koordinalja, s 6 tajékoztatja a gyermeket és szil6jét/gondviseldjét.

— Az értékelés megbeszélése személyesen torténik a szil6vel és tanuldval
egyeztetett id6pontban.

— A tajékoztatasrol, az ott elhangzottakrdl révid jegyzokonyv készil.

Ertékelési idészakok:
— Negyedéves tajékoztatas: november vége
— Féléves értékelés: februar



— Haromnegyed éves értékelés: majus

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok osszetevoi, az egyiittmi(ikodo partnerek Gsszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
miikodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

Az értékelés halmozottan hatranyos helyzetl és az integracids programban igazgatoi engedéllyel

iskoldk szamara javasoljuk.
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5.8 Mitdl tekinthet6 Ujszeriinek, egyedinek az itt leirt j6 gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

Az iskola helyi programjahoz alkalmazkodik, figyelembe veszi a helyi sajatossagokat.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalésulas gyakorlataban a
miikodés eredményességét?

Kollégak, gyermekek, sziil6k beszamoloi alapjan. Kimutathatéan nétt a személyes taldlkozasok
gyakorisaga a sztilokkal.

6. Referenciak:
kiprobalt és tovabbfejlesztett

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jeloljon
meg az intézményhasznaldk elégedettségét igazol6, kozvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozo, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato,
elégedettséget igazoléo dokumentumok, vagy konyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggy6z06 tapasztalatait!

2009. 10. 21. IPR Szakmai ellenérzésének jegyzokonyve

7. Human-eroforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a jo gyakorlatot atvevé intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyéogypedagogus
egyittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulocsoport vagy pedagogus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszko6zigény:
Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszk6zok, taneszkdzok, berendezések stb.)

Szamitdgép, nyomtatod, fénymasolo.
9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:
- Know how éra
- Hospitalas, helyszini tapasztalatszerzés
- Utazas
- Mentoralas, az adaptacids folyamatba agyazott felkészités
- VezetGi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés
x Kiadvany, DVD, CD
- Egyéb koltség

10. Az atadas-atvétel koltségterve:

A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési kdltsége, amely nem
tartalmazza az adaptaciohoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbél az
indokolt. Az alapmodul kdltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
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atvételéhez sziikséges alapveto atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell
tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastol elvalaszthatatlan
koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

250.000 Ft nyomtatott vagy elektronikus formaban
11. Kapcsolattarto személy:

Neve: Dobosné Langi Zsuzsanna
Beosztasa: fejleszté pedagdgus, integracio felelos
Postacime: 8700 Marcali, Széchenyi u. 23.

Telefonszama:
Mobiltelefon szama: 06707036669

E-mail cime: zsuzsidobos@freemail.hu

A jelen "J6 gyakorlatot" regisztralé Intézmény ezuton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"
felhasznalasahoz, illetve a felhaszndlas engedélyezéséhez szilkséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"J6 gyakorlatnak", a regisztraciéja, felhasznaldsa illetve a felhaszndlds engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasédhoz szilkséges szerz6i vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotdsok tekintetében az Intézmény ezlton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekr6l pontos és részletes tajékoztatast ad a szerz6d6 partnere részére, és kulén felhivja annak a
figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozé felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "J6 gyakorlat"
jogszerl( alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az
Educatio Tarsadalmi Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.



