Intézmény neve: Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfokt Mlvészetoktatasi Iskola
Intézmény e-mail cime: iskola@server.noszlopy-marcali.sulinet.hu

Kitolt6 neve: Méreg Anna

1. A "J6 gyakorlat"

Megnevezése: Matematikai jatékok

2. A tulajdonos

neve: Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfok( Miivészetoktatasi Iskola
képviselbje: Szilagyi Istvan ig.h.

3. A megvalositas helyszine:

Intézmény/intézmény-

egység/feladatellatasi hely: Marcali

Intézmény OM-azonositoja: 033985

Régio: Dél-Dunantal
Megye: Somogy
Telepiilés: Marcali
Iranyitoszam: 8700

Utca, hazszam: Széchenyi utca 60.

4. Az alkalmazasi teriilet:
X pedagodgiai
x médszertani
- oktatdsszervezési

- szervezetfejlesztési

- egyéb
Intézménytipus: altalanos iskola
Korosztaly: 6-10

5. Tartalmi leiras:
5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

- Egy gyljteményben legyen elérhet6 a tanitdoknak a matematika 6rakon hasznalhato6 jatékok
részletes leirdsa 1-4. osztalyig, megkonnyitve a napi felkészulést.

- A jatékok rendszeres alkalmazasaval elkeriilhet6 e tantarggyal szemben kialakult negativ
hozzdaallas.

- A gyakorlati életben jol hasznalhaté tudas megszerzése.

- Uj médszerek alkalmazasa.

- A tanuldk egyéni kiilonbségeinek hatékony kezelése.

- A jatékok és a kooperativ technikak bevezetésével az iskolai légkor javitasa.

- Nagyobb hangsulyt kap a tanuldi aktivitas, a felfedezd, tevékenységkozpontl tanulas.

- A tanuldk sikerélményhez jutnak.

- Rendszerességre, pontossagra, egyuttmikodésre, masok gondolatainak megértésére és
elfogadasara késztet.

5.2 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkozponti médszertanrol a
tanuldokozponti/gyermekkozpontla pedagogiai eljarasok alkalmazasara,
ennek eszkozrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

- A ,jo gyakorlat” gyermekkdzpontu.



- A tapasztalati Uton megszerzett tudas alaposabb.

- Mindenkinek van sajat, egyéni feladata, szerepe.

- Megvaltozik a tanar-didk szerepe. A pedagdgusok szerepvaltdsa kovetkeztében szervezd,
tanacsado, észrevétlen iranyitd szerepbe kertilnek.

- A jatékoknak koszénhetden az eltéré tudasszintl gyerekek egymastodl is szerezhetnek
informaciot.

- A jatékos tanulas a ,jo gyakorlat” kézponti eleme.

- Tanuldbarat kérnyezetben tanulnak a gyerekek.

- A tarsas kapcsolatok pozitivan fejlédnek.

- A csoport sikerességét az egyéni teljesitmények 6sszeadasa adja.

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

- A ,jo gyakorlat” kiemelten és célzottan szolgalja a matematika kompetencia alapu oktatas
eszkOzrendszerét.

- A matematika jatékok a tanitdsi 6rak szinesebbé, érdekesebbé tételére alkalmasak.

- A tanitasi 6rak tevékenység koézpontuak.

- A differencidlas a napi gyakorlat részévé valik.

- A fejlédés eredménye a tanitadsi érakon mérhetd.

- Valtozatos tanulasszervezési mddok alkalmazhatdk: a tanuldk heterogén csoportokban, ahol
rendszeres egylttmUikédésen alapuld csoportos, paros, egyéni és frontalis munka is megtalalhato.
- A csoportokban folyé tanulds lehetévé teszi a csoportos felelésségvallalas kialakulasat.

- A jél megvalasztott, megfelel6 helyen és kell6 id6ben alkalmazott jaték megkoénnyiti a tanulast,
feloldja a gyerekekben Iévé6 tantargyi ellenérzést.

- A jatékok soran egyittmiikédés, egymasra figyelés, a masik megismerése, az egymastol valo
tanulas, az 6nismeret fejlédése, a tartds 6sszpontositas, a sajat telje4sitOképesség felismerése,
ugyanakkor a kudarcok és csalddasok elviselése valik fontossa.

5.4 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6 hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

- A jaték mindenki szamara elérhet6 sikerélményt jelent.

- A tanuldk szamara konnyd, hatékony és élvezetes tanulasi forma.

- LehetGség van a differencialasra: ugyanazon jatékkal, de eltér6 nehézségi fokozaton a
képességek figyelembe vételével.

- A heterogén tanulécsoportokban végzett munka soran a lassabban haladd diakok motivacioja né,
esélyegyenldséget biztosit a kiilonb6z6 képességl tanuldk szamara.

- A szll6k nyilt érak latogatasaval kovethetik nyomon gyermekik fejlodését, sziloi értekezleten
tajékoztatast kapnak.

- Az IMIP-ben megfogalmazott szul6i, tanuldi elégedettséget vizsgald kérddivek alapjan figyelembe
vesszilk az igényeket.

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatoék a gyakorlat alkalmazasatol. Itt a felhasznal6é szamara kell
megjeleniteni az adaptacié pedagdgiai hasznat.

- Hatékonyabb a munka, mérhet6 az osztalyszint(i fejlédés.

- A tervezés soran a tanmenetben megjelolt eszk6zoket idében elkészithetjiik, beszerezhetjik.
- A ,jo gyakorlat” lehetOvé teszi az egyéni képességekhez vald igazodast, differencialast.

- Oldott tanulasi Iégkorben er6sodik a tanuldk motivaltsaga, felfedezik jaték koézben, hogy
mindenki jo valamiben.

- A tanulasi folyamat aktiv, egylttm(ikddd résztvevdivé valnak a tanuldk.

- A pedagoguskdzpontl tanulasszervezést felvaltja a cselekvé tanitasi éra.

- A k6z0s tevékenység, a kooperativ csoportmunka soran fejlédik a gyerekek kommunikacios
készsége.

- Nincs kudarcélmény.

- A kisiskolasok megszeretik a matematikat.

- A foglalkozasok hatékonysaga né.



- Az 6nallé ismeretszerzés képessége fejlédik.
- ElGsegiti a hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igény(i tanuldk beilleszkedését.

5.6 Annak Osszefoglald leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo6 gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznal6é szamara lathatova
teszi az innovacio alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

- A mai gyerekek mar nem tanithatok sikeresen és hatékonyan a régi mddszerekkel.
Ahhoz, hogy a tanuldk értelmesen, hatékonyan, hasznosan fejlédhessenek, Uj mddszerekre
van szikség.

- Tanfolyamok elvégzése, (j eljarasok megismerése.

- A megszerzett ismeretek atadasa a kollégaknak.

- A tanultak gyakorlati alkalmazasa.

- Részvétel bemutatd 6rakon.

- Folyamatos 6nképzés.

- Bekapcsolédas a kompetencia alapu oktatasba.

- Informatikai eszk6z6k beszerzése palyazatokon.

- A tanulécsoportok tudasszintjének felmérése.
- A tanmenetek kiegészitése.

- A megfelel6 mdédszerek kivalasztasa.

- Megvaldsitas.

- Ertékelés.

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok osszetevoi, az egyiittmiikodo partnerek osszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
miikodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

- A modszer bevezetése intézményi atszervezést nem igényel.
- Minden telepilésen, barmilyen dsszetételli osztalyban bevezethetd.
- A ,joé gyakorlat” bevezetése csak a tanitdi hozzaallastdl figg.

5.8 Mitol tekintheto Gjszeriinek, egyedinek az itt leirt jo gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

- A valtozatos eszk6zok és mddszerek, azaz a jatékok élményszer(ibbé teszik az érakat, hisz a
kooperativ technikakat helyezi el6térbe, tananyag kézpontlisag helyett a tevékenység kézpontisag
1ép elGtérbe.

- Az interneten hozzaférhetd anyagot rendszerbe foglalja.

- A sok gyakorlati jellegli feladat a mindennapi életben is hasznosithato.

- A felfedez6 tanitas-tanulds jelent6sége megnd.

- A tanuldk egymastdl is tanulnak a jatékok kézben.

- Megvaltozik a tanité szerepe: feladata a tanuladsi helyzetek megteremtése, a problémak
felvetése, a munka szilkséges mérték( iranyitasa és ellendrzése.

- A tanuldk er6sebben motivaltak.

- A csoporttagok kozétt folyamatos kommunikacié zajlik.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalosulas gyakorlataban a
miikodés eredményességét?

- A ,jo gyakorlat” eredményességét a mérések igazoljak a napi munkan kivdl.

- A tanulmanyi atlagok javulnak.

- A tanuldk hozzaalldsa megvaltozik e tantargy tanulasahoz.

- Nyilt érakon az érdekl6dd sziil6k szama magas.

- Az eredményességet a mindennapi munka soran kapott gyermeki, szulGi és tanitdi visszajelzések
mutatjak.



A "jo gyakorlathoz" mellékelt képek:
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6. Referenciak:

kiprobalt

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jeloljon
meg az intézményhasznalok elégedettségét igazold, kozvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozo, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato,

elégedettséget igazolo dokumentumok, vagy konyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggy6z06 tapasztalatait!

- A szlGi elégedettséget mérd levelek azt mutatjak, hogy a szil6knek tetszik és szivesen veszik a ,jo
gyakorlat”-t.

- A hospitalasok és dralatogatasok eredményei is pozitivak.

- Megvaltozott a tanuldk véleménye e tantargyrol ( tanuldi vélemények ).

- Pedagodgiai palyazat mindésitése

- Fényképek

7. Human-eroforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevo intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagdgiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagdégus, gyogypedagogus
egyiittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagogus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.

- IKT eszk6zoket hasznalni tudd tanitdk
- Olyan pedagdgusok, akik az Uj tanulasi-tanitasi médszereket ismerik és szivesen alkalmazzak.
- Klénosebb human-eréforrds igénye nincs e ,,jo gyakorlat” bevezetésének.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszkozigény:



Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszk6zok, taneszkozok, berendezések stb.)

- A modul leirdsokban szerepl6 tanitdi és tanuldi csomagok sziikségesek.

- A hagyomanyos matematika tanitas eszkozei als6 tagozatban.

- A kooperativ tanulasi technikdkhoz sziikséges mozgathatd butorok, irészerek, eszk6zok.
- Interaktiv tabla, szamitdgép, és projektor a munkat megkonnyiti, de nem feltétlenil szliikséges.

9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:

x Know how ara

x Hospitalds, helyszini tapasztalatszerzés

- Utazas

X Mentoralas, az adaptacids folyamatba agyazott felkészités

- VezetGi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés

- Kiadvany, DVD, CD

- Egyéb koéltség
10. Az atadas-atvétel koltségterve:
A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési koltsége, amely nem
tartalmazza az adaptaciohoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbdl az
indokolt. Az alapmodul koltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
atvételéhez sziikséges alapveto atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell

tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastol elvalaszthatatlan
koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

Know how ara:110.000,-Ft
Mentoralas: 10.000,-Ft / 6ra
Hospitalas: 10.000,-Ft / alkalom

11. Kapcsolattarto személy:

Neve: Méreg Anna

Beosztasa: tanité

Postacime: 8700. Marcali, Dozsa Gy.u. 7. III/10.
Telefonszdma: 0685314814

Mobiltelefon széma: 06709407738

E-mail cime: m.anna0807@gmail.com

A jelen "J6 gyakorlatot" regisztraldé Intézmény ezuton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"
felhasznalasahoz, illetve a felhasznalas engedélyezéséhez sziikséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"J6 gyakorlatnak", a regisztracidja, felhasznaldsa illetve a felhasznalas engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasahoz sziikséges szerzG6i vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotdsok tekintetében az Intézmény ezlton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekrdl pontos és részletes tajékoztatast ad a szerz6d6 partnere részére, és kilon felhivja annak a
figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozd felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "J6 gyakorlat"
jogszerl alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az



Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.



