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1. A "J6 gyakorlat"

Megnevezése: Variaciok egy témara (Egyéni fejlesztési tervek)

2. A tulajdonos

neve: Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfok( Miivészetoktatasi Iskola
képviselbje: Szilagyi Istvan ig.h.

3. A megvalositas helyszine:

Intézmény/intézmény-
egység/feladatellatasi hely: Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola

Intézmény OM-azonositéja: ~ OM-033985

Régio: Dél-Dunantal
Megye: Somogy
Telepiilés: Marcali
Iranyitoszam: 8700

Utca, hazszam: Széchenyi u. 60.

4. Az alkalmazasi teriilet:
X pedagodgiai
- modszertani
- oktatdsszervezési

- szervezetfejlesztési

- egyéb
Intézménytipus: altalanos iskola
Korosztaly: 6-14

5. Tartalmi leiras:

5.1 Melyek a bemutatott j6 gyakorlat céljai?

— 15 egyéni fejlesztési terv (tovabbiakban EFT) ko6zreadasaval, a sajatos nevelési
igény(i (SNI), a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTM) bemért és
az integracids pedagdgiai rendszerben (IPR) résztvevd halmozottan hatranyos (HHH)
altalanos iskolas tanuldk fejlesztéséhez minta adasa.

— A BTM-es, SNI és HHH gyerekek tandrai differencialt és tanoran kiviili
fejlesztésének segitése.

— Annak bemutatasa, hogyan lehet atgondolni és tervszer(ivé, tudatosabba tenni a
szak- és szakértdi vélemények alapjan a tandrai differencialast és fejlesztést

alsé és felsd tagozaton egyarant.

— Konkrét, gyakorlati segitség nyujtasa a fejleszté munkahoz és az egyéni
fejlesztési tervek elkészitéséhez.

— 6 EFT pedagdgusok és fejleszté pedagdgus egyuttmiksodésének eredménye, igy a
kilonb6z6 szakemberek egytttmikodésére is jo példa.

— Mas intézményeket is arra 0szténdzni, hogy tovabbi EFT-ket adjanak kozre,
melyekbdl a mi iskolank is profitalhat.

5.2 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten alkalmas arra, hogy szolgalja az
attérést a tananyagkozponti médszertanrol a
tanuldokozponti/gyermekkozpontla pedagogiai eljarasok alkalmazasara,



ennek eszkoézrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

A j6 gyakorlat kézéppontjaban azon tanuldk fejlesztése all, akiknek idészakosan vagy tartésan
fejlesztésre van sziiksége. Ha a fejlesztés nem (csak) kiilon éraszamban, hanem a tanitasi érakba
beépitve is folyik, akkor nagy mértékben elésegiti és sziikségessé teszi a gyermekkdzpontu
pedagodgiai eljarasok alkalmazasat. A 15 bemutatott egyéni fejlesztési tervbdl 8 ilyen. Mint a
nevében is benne van, EGYENI fejlesztési terv, igy a folyamat kézéppontjaban kikeriilhetetlendl a
gyermek all. A kiinduldsi pont a diagnozis (szak-és szakért6i vélemények, pedagdgiai vizsgalatok,
medgfigyelések). A kdvetkezo |épés annak feltarasa, hogy ki, hol, mikor, hogyan fejleszti a
gyermeket, milyen szakemberek (kollégak, fejleszt6 pedagogus, gyogypedagogus) bevonasa
szlikséges a fejleszté munkaba, tandran és/vagy azon kivil valdsithatd-e meg a fejlesztés, ki(k)
késziti(k) el a fejlesztési tervet. Ezutan kovetkezik a fejlesztési terv gyakorlati alkalmazéasa, a
fejlesztés eredményességének folyamatos értékelése és a terv szlikség szerinti korrekcidja.

5.3 Amennyiben a "jo gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja valamely
kompetenciateriileten, miiveltségteriileten a kompetencia alapu oktatas
eszkozrendszerének eredményes alkalmazasat, ezt konkrétan, részletesen
mutassa be.

A kompetencia alapu oktatas feltétele az egyéni készség-képességfejlesztés. Ehhez nyljtanak
segitséget a bemutatott fejlesztési tervek. Kiemelten és célzottan szolgaljak a szévegértés-
szOvegalkotas valamint a matematikai kompetencia fejlesztését. Konkrét példak talalhatok arra,
hogy also és felsé tagozaton egyarant az egyes tanitasi 6rakba, tantargyak anyagaba hogyan
illeszthetdk be a fejleszté gyakorlatok.

5.4 Amennyiben a "joé gyakorlat" kiemelten és célzottan szolgalja a
gyermekek, sziilok egyenl6 hozzaférését a minoségi neveléshez, oktatashoz,
tovabba a sikeres egyiittnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

Az 6sszegy(jtott egyéni fejlesztési tervek SNI (tanulasban akadalyozott, diszlexias, diszgrafias,
diszkalkulids), BTM nehézséggel kiizdé és HHH tanuldk szamara késziltek. A 15 tervbdl 8 a
kilénleges pedagdgiai banasmodot igényld gyermekek tandrai fejlesztéséhez, 7 pedig a tandran
kivili fejleszt6 foglalkozasokhoz készult. Az érintett pedagdgusok és a fejleszté pedagdgus
iskoldankban havonként varja és tajékoztatja az érintett sztldket a fejlédésrdl, az Egységes
Pedagdgiai Szakszolgalat utazé gydgypedagdgusai minden honap elsé keddjén sajat
intézménylkben allnak rendelkezésre. Az azonos és kiilonb6z6 teriileteken dolgozé pedagdgusok
(tanitok — tanarok - fejleszt6 pedagogus-gyodgypedagdgus) kozott napi-heti szint(i a kapcsolat.

5.5 Itt sorolja fel és roviden tamassza ala, milyen hatasok, eredmények
varhatok a gyakorlat alkalmazasatoél. Itt a felhasznaloé szamara kell
megjeleniteni az adaptacio pedagogiai hasznat.

A pedagogusokra gyakorolt hatasa:

— tobblettudas

— hatékonysag

— tervszerliség

— magabiztossag a fejlesztési tervek és gyakorlatok elkészitésében
— valtozatossag, modszertani repertoar bévilése a témaban

A tanuldkra gyakorolt hatasok, eredmények:

— sikerélmény

— motivaltsag

— tlinetek enyhilése(pl. nem szilikséges a tovabbiakban a tandran kivili fejlesztés,
elegendd a tanodrai differencialt banasmaod) mivel minden tanulé a szamara
szlikséges fejlesztést kapja

5.6 Annak Osszefoglal6 leirasat varjuk, hogyan alakult ki, milyen fazisai voltak
a "jo gyakorlat" kifejlesztésének. Ez a leiras a felhasznalé szamara lathatéva
teszi az innovacié alkalmazasakor varhato feladatokat, segithet az adaptacios
munka tervezésében.

1. KUls6 és belsd igény az érintett tanuldk egyéni fejlesztési terveinek elkészitésére. 2003-ban
kezdte el iskolank alkalmazni a képesség-kibontakoztatd, majd késébb felmend rendszerben az
integracids programot. A programban résztvevd halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet(
gyerekek kozott sokan szocidlis hatranyaik mellett tanuldasi nehézséggel, zavarral klizdottek. Az
IPR kulcs eleme a tanuldk fejlesztése, és a fejlddés haromhavonkénti értékelése. Ez csak tudatos
tervez6 munkaval valdsithaté meg, ennek eszkoze az EFT.

2. Mivel bizonytalanok voltunk az egyéni fejlesztési tervek készitésében (a kollégak tébbsége az



alapdiplomaja szerzése soran ilyen iranyl képzést nem kapott), ezért jelentés mennyiségi
szakirodalmat olvastunk és olvasunk el ma is a témaval kapcsolatban.

3. A kovetkezd fazis annak eldéntése, hogy kire készll EFT, ki késziti el, milyen formaban. A
formajat tekintve mindenki a szamara leginkabb hasznalhatd formaban késziti el, a 1ényeg, hogy
ne az irdasztalfioknak késziljon.

4. A kilonboz6 terilleteken kompetens szakemberek egytttmiikodése.

5. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

6. Alkalmazas a napi munkaban, a mindennapi gyakorlatban.

7. Folyamatos fellilvizsgalat, korrekcio, kiegészités.

5.7 Azt kell bemutatni, hogy milyen jellemz6 koriilmények esetén (a
tanulécsoportok 0sszetevoi, az egylittmi(ikodo partnerek osszetétele,
telepiilési, térségi jellemzok, a szervezeti miikodés sajatossagai stb.)
miikodoképes az ajanlott j6 gyakorlat.

Az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének két kardinalis pontja a tanulék megismerése
(megfigyelés, dokumentumelemzés, mérés stb.) és az érintett szakemberek egytttm(ikodése. A
pedagdgusok egyittmiikodésénél jé, ha az osztalyfénokok koordinaljak az EFT elkészitését
(kllonosen fels6 tagozaton, ahol a szakrendszerl oktatas miatt akar 8-10 tanar is tanithat egy-egy
gyermeket). Az osztalyfénok tartja a kapcsolat a fejlesztésben kompetens szakemberekkel és a
tanuldt tanitd pedagogusokkal, szul6vel, védondvel, gyermek-és ifjusagvédelmi feleldssel..

5.8 Mitdl tekintheté Ujszeriinek, egyedinek az itt leirt jo gyakorlat? Abban az
esetben is, ha adaptacios feladat el6zte meg annak intézménybeli létrejottét
(pl. HEFOP programok alkalmazasa).

Minden tanuldsi nehézséggel bemért tanuldra, a sajatos nevelési igényl gyerekekre és az
integracids programban résztvevd halmozottan hatranyos helyzet( és hatranyos helyzet(
gyermekre készll egyéni fejlesztési terv. Ujszer(i a tervezés és a megvaldsitas folyamataban
létrejové egyuttmikodés a kiilonb6z6 szakemberek kozoétt is. Olyan fejlesztési terveket is
bemutatunk, amelyek az egyes tantargyak tanitdsa soran alkalmazott fejleszté gyakorlatokat is
tartalmaznak.

5.9 Hogyan lehet ellendrizni és értékelni a megvalésulas gyakorlataban a
mikodés eredményességét?
A kollégak félévi és évvégi beszamoloi, tapasztalatai alapjan, oralatogatasok/fejleszto

foglalkozasok soran, egyéni fejlesztési tervek ellen8rzésével. Csokken a tanuldsi nehézséggel
kiizd6 tanuldk szama, tineteik enyhtilnek. Evismétlés aranya elenyészé.

6. Referenciak:
kiprobalt és tovabbfejlesztett

Nevezze meg az alkalmazas soran bizonyitott referenciakat! Kérjiik, jeloljon
meg az intézményhasznaldok elégedettségét igazold, kozvetleniil a jo
gyakorlatra vonatkozo, utalo referenciakat. Ilyenek lehetnek példaul méltato,
elégedettséget igazolo dokumentumok, vagy kdonyv,tanulmany stb.) .Mutassa be
(legfeljebb egyoldalas terjedelemben) a hasznosulas meggy6z06 tapasztalatait!

Tanuldlétszamunk 616 f6. Hatranyos helyzetl tanuldink szama 193, ebbdl 93-an halmozottan hatranyos
helyzetliek. 9 f6 intézeti és allami nevelt. Integraltan oktatunk-nevellink 24 SNI tanulot, kézulik 3-an
tanulasban akadalyozottak. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel 85 tanuldnk kiizd. A fenti
nehézségek ellenére szakmai munkankat eredményesnek tartjuk, s bar vannak nehézségeink, képesek
vagyunk a kilonb6z6 tertleteken eltérd fejlettséggel rendelkez6 gyerekek fogadasara és
egylttnevelésére.

Statisztikaink bizonyitjak, hogy az évismétlék szama a fejlesztésre szoruldokhoz képest nagyon kevés. A
tanulmanyi eredmények figyelemmel kisérése mellett a kollégak tapasztalata az, hogy ha a gyerekek a
nekik tervezett gyakorlatokon, feladatokon dolgoznak, né a tanulds iranti motivaciojuk, csokkennek a
fegyelmezési problémak is.

7. Human-eroforras igény:

Itt fejtse ki részletesen, milyen human-eroforras igény sziikséges a sikeres
adaptaciohoz a j6 gyakorlatot atvevo intézmény szamara. Sziikséges-e példaul
pedagogiai asszisztens, rendszergazda, fejleszt6 pedagogus, gyégypedagogus
egylittmiikodése, és/vagy megemelt 6raszam tanulécsoport vagy pedagégus
szamara, illetve egyéb személyi feltételek.



Az egyéni fejlesztési tervek nem adaptalhatok egy az egyben, hiszen minden gyermek mas-és mas,
masok az egyéni sziikségleteik. Az egyes tanuldk egyéni fejlesztési terveinek elkészitéséhez fejlesztd
pedagdgus/gydgypedagdgus kdozrem(ikddése sziikséges.

BTM-es gyerekek fejlesztésében tanitd, tanar, fejleszt6-és gydogypedagdgus egyarant kompetens
szakember. SNI tanuldk rehabilitacidjat csak a szakértdi véleményben meghatarozott fogyatékossagi
tipusnak megfelel6 gyogypedagogus végezheti.

8. Az adaptaciohoz, a fenntartashoz sziikséges eszko6zigény:
Itt adhatja meg a "jo gyakorlat" egyedi egykozigényét. (Példaul: jatékok, info-
kommunikacios eszk6zok, taneszkozok, berendezések stb.)
Intézményenként valtozod lehet az eszkzszlikséglet attol fiiggben, hogy szoftverrel (pl. iskolatars.hu-rdl

letélthetd EFT készit6 szoftver) vagy anélkil, szamitdogépen vagy kézzel irott formaban késziilnek az
egyéni fejlesztési tervek. J9, ha van szamitdgép és nyomtato.

9. Az atvételéhez sziikséges koltségek tipusai:

- Know how ara

x Hospitalds, helyszini tapasztalatszerzés

- Utazas

X Mentoralas, az adaptacids folyamatba agyazott felkészités

- VezetGi és/vagy pedagogus-képzés, tovabbképzés

x Kiadvany, DVD, CD

- Egyéb koéltség
10. Az atadas-atvétel koltségterve:
A leirt "jo gyakorlat" koltségtipusok szerinti bekeriilési koltsége, amely nem
tartalmazza az adaptacidhoz, fenntartashoz sziikséges eszkozigény koltségét. A
megadott 6sszegek modularisan is kalkulalhatok, ha szakmai szempontbdl az
indokolt. Az alapmodul koltségének azonban a "jo gyakorlat" biztonsagos
atvételéhez sziikséges alapveto atadasi koltségeket tartalmaznia kell. Fel kell

tehat sorolni azokat az 6szetartoz6, egymastol elvalaszthatatlan
koltségelemeket, amelyek az atvétel sikeréhez nélkiilozhetetlenek.

Hosptalas fejleszt6 foglalkozason 10 000 Ft/éra/f6é
Mentoralas 10 000 Ft/éra/f6
Egyéni fejlesztési tervek gylijteménye nyomtatott formaban 15 000 Ft

11. Kapcsolattarto személy:

Neve: Dobosné Langi Zsuzsanna
Beosztasa: fejleszté pedagdgus, integracio felelds
Postacime: 8700 Marcali, Széchenyi u. 23.

Telefonszama:
Mobiltelefon szama: 06707036669

E-mail cime: zsuzsidobos@freemail.hu

A jelen "J6 gyakorlatot" regisztrald Intézmény ezuton kijelenti, hogy a regisztralt "J6 gyakorlat"
felhasznalasahoz, illetve a felhasznalas engedélyezéséhez szitkséges jogokkal rendelkezik, illetve, hogy a
"J6 gyakorlatnak", a regisztracidja, felhasznaldsa illetve a felhasznalas engedélyezése harmadik
személyek jogat nem sérti.

A regisztralt "J6 gyakorlat" elemei, illetve az annak megvaldsitasahoz sziikséges szerzG6i vagy mas jogok
altal védett szoftverek, programok, és egyéb szellemi alkotdsok tekintetében az Intézmény ezlton
kijelenti, hogy azok felhasznaldsahoz sziikséges jogokkal rendelkezik, a felhasznalasuk engedélyezéséhez
szlikséges jogokkal pedig vagy rendelkezik, vagy amennyiben ezekkel nem rendelkezik, az ilyen
elemekrd6l pontos és részletes tajékoztatast ad a szerz6d6 partnere részére, és kilon felhivija annak a



figyelmét arra, hogy koteles a vonatkozé felhasznaldsi jogok megszerzésére a regisztralt "J6 gyakorlat"
jogszerl alkalmazasa érdekében.

Az Intézmény felelés minden olyan karért, amely a jelen nyilatkozatban foglaltak megsértésébdl akar az
Educatio Tarsadalmi Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasagot, akar harmadik személyeket
ér.



