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ETIKAI KODEX

A Marcali Ovoda, Altaldnos és Alapfoki M(vészetoktatasi Intézmény, Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoki Mlivészetoktatasi Iskola elkotelezett a halézati tanulds, referencia intézményi fejlesztés
mellett. Alapveté célunk, hogy referencia intézményként folyamatosan és differencidlt kinalattal
szolgdljuk a hdldzati tanuldsi folyamathoz a mintdkat. Kézrem(ikédjlink az intézmények nagyobb
kozOssége szdmara szervezett szakmai muihelyek tartalmi kinalatanak biztositasaban és
megvaldsitdsdban. Kidolgozott jé gyakorlatainkat felkindljuk a velink egylittm({kodé
intézményeknek. Ez hatdrozza meg azokat a kivdnatos magatartasformakat is, amelyeket a szakmai
etikai kodex foglal keretbe. Fontos, hogy ezeket az elvarasokat minden dolgozénk megismerje, tudjon
azonosulni azok belsé tartalmaval, és érvényesitse a mindennapi munkdja soran. Az etikai kddex
olyan szabalyok és normadk gylijteménye, amelyek kovetése el6segiti a célok megvaldsitasat és
hozzajarulhat egy kedvez6bb munkahelyi légkor kialakuldsdhoz. Természetesen az etikai kodex sem
adhat mintat minden felmerilé helyzetre, de megfogalmazza azokat az értékeket, amelyek kévetése
kivanatos. Ezek érvényesitésében kiemelked6 szerepik van azoknak a munkatarsaknak, akiknek a
viselkedése modellként szolgal az intézmény 6sszes munkatarsa szamara.

A kodex hatdlya

Az etikai kddex hatalya kiterjed a Marcali Ovoda, Altalanos és Alapfoku M(vészetoktatasi Intézmény,
Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfoki M(ivészetoktatasi Iskolara és annak Héy Tibor Tagiskoldjara,
vezetSjére és munkatarsaira. Elvarjuk a kédex betartdsat a Marcali Ovoda, Altaldnos és Alapfoku
M(vészetoktatasi Intézmény, Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoki Mdvészetoktatasi Iskola
nevében eljdré partnerektél és a velink szerz6déses kapcsolatban allé szervezetektdl és
személyektél.

Kiils6 és belsé partnerek

A tartds és sikeres egylittm{kodés alapja a kils6 és belsé partnerekkel kialakitott korrekt és &szinte
kapcsolat. Ennek érdekében elvarjuk munkatarsainktél, hogy folyamatosan értékeljék és fejlesszék
munkdjukat, pedagdgiai folyamatainkat, azért, hogy partnereinket megfelel6 minGségben
szolgdlhassuk ki. Vallajuk, hogy a felajanlott j6 gyakorlatokat a kidolgozott eljarasrendeknek
megfelel6en adjuk at. Tdmogatjuk annak adaptaldsat, a pedagdgiai folyamatba torténé beillesztését.
Ehhez minden szakmai segitséget megadunk partnereinknek.

Fenntartonk

FelelGsséget vallalunk fenntarténk felé, azért hogy az intézmény fenntartdsa szamukra a mingségi
feladatellatds finanszirozasat tegye lehetévé. Ennek érdekében fenntartdnknak kell6 informaciot
nyujtunk mukodésinkrél, kérdéseiket, kéréseiket kiemelt fontossaggal kezeljik. Intézményi
beszamoldinkban m(ikédésinkrdl pontos képet adunk, a vonatkozd jogszabalyi elGirdsoknak teljes
mértékben meg kivanunk felelni.



Munkatarsaink

Céljaink elérésének alapja munkatarsaink tudasa és elkotelezettsége. Fontos szamunkra, hogy
kolcsdnds bizalomban, mdasok méltésaganak tiszteletben tartdsan alapuld munkakérnyezetben
dolgozhassunk. Kiemelt figyelmet forditunk munkatarsaink személyes és szakmai fejl6désére.
Dontéseinket a teljesitmény, végzettség és egyéb munkdval Osszefliggd tényezdk alapjan hozzuk
meg.

Munkahelyi kapcsolatainkat az egylittm(ikodés, bizalom, egymds kolcsonds elismerése, és
tdmogatdsa kell, hogy meghatdrozza. Elvarjuk munkatarsainktél, hogy hatarozottan Iépjenek fel a
hatranyos megkiilonboztetés minden formadja ellen. Minden munkavallalé felel6s a bizalom és
egymas kolcsonos tiszteletén alapuléd munkahelyi |égkor tdmogatasaért.

A Marcali Ovoda, Altaldnos és Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény, Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfokd Mdvészetoktatasi Iskola tudomasul veszi, hogy a munkavallalok érdekeit az intézményben
m(kodd szakszervezet és a kozalkalmazotti tanacs latjdk el szervezetten. Ezekkel, illetve
képviselSikkel az iskola vezet6sége korrektiil, kiszamithatéan és a Kollektiv Szerzédésben is
szabdlyozott mddon tartja a kapcsolatot.

Személyes informaciok védelme

Munkatarsaink személyes informdcidit bizalmasan kezeljik. Réluk csak olyan adatokat tartunk
nyilvan, amelyeket jogszabalyok el6irnak, vagy a hatékony miikédéshez elengedhetetlenek. A
személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkatarsaink, meghatarozott okokbdl férhetnek
hozza.

Intézményi tulajdon

Vezet6ink és munkavallaldink felel6sek az iskola tulajdondban 1év6 eszkdzok épségéért,
mikod6képességéért, azok célszerl és hatékony hasznalatdért. Elvarjuk munkatarsainktél, hogy az
iskolai eszkozoket és létesitményeket magan célra csak engedéllyel hasznaljadk. A hordozhatd
munkavégzést tamogatd eszkdzok (laptopok, projektorok, fényképezégépek) a Marcali Ovoda,
Altalanos és Alapfoki Mi(ivészetoktatasi Intézmény, Noszlopy Gaspar Altaldanos és Alapfoku
MiUvészetoktatasi Iskola tulajdonai, a gondos haszndlat ezeknél is elGirds. FelelGsséggel tartozunk
azért, hogy a munkaiddt ne hasznaljuk magancélokra.

Bennfentes informacidk kezelés

Elvarjuk munkatdarsainktdl, hogy irdsos felhatalmazas nélkil ne adjanak ki bennfentes informdaciét az
iskolan kivul allé6 személyeknek. Bennfentes informacidk megosztdsdval iskolan belll se éljenek
indokolatlanul. Mas intézményre vonatkozé informacidt, melyek a partnerkapcsolat soran
tudomadsunkra jut, nem adunk tovabb és nem éliink vissza vele.

Erdekellentét

Az iskola elvarja alkalmazottaitdl, hogy keriljék azokat a személyes tevékenységeket és pénzigyi
érdekeket, amelyek munkahelyi elkételezettségilikkel ellentétesek lehetnek.

Uzleti tisztesség

Intézményilink nem fogad el — és nem ad - sem kozvetlenil, sem kbzvetve — tisztességtelen el6nyt
annak érdekében, hogy el6nybket szerezzen.



A tarsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai

Iskoldnk szdndéka, hogy olyan, bizalomra méltd tarsadalmi és kozosségi szereplG legyen, amely
megfelel kdrnyezte és a tarsadalom elvdrdsainak. Hiszlink abban, hogy ha aktivan és felelGsséggel
vesziink részt a tdrsadalom életében, akkor elémozdithatjuk annak prosperitdsat, fejlédését.

Kornyezetvédelem

Elkotelezettjei vagyunk a kornyezetre vald hatdsunk folyamatos javitasanak, és partnerként
mukodink egylitt masokkal a kdrnyezetvédelem el6mozditasaban, a kérnyezetvédelmi kérdések
megértésének elGsegitésében, és a jo gyakorlatok meghonositdsdban. Toreksziink az energidval vald
takarékossagra, a hulladék csokkentésére és visszagyljtésére. J6 gyakorlataink tovabbaddsaval
masokat is erre 0sztonziink.

Zaro rendelkezés

Az etikai kddex nem adhat Utmutatdst minden lehetséges helyzetre és témadra. Els6sorban altalanos
magatartdsi iranyultsdgot fogalmaz meg. Amennyiben egy helyzet megitélésével kapcsolatban
valakinek kétségei vannak, javasoljuk, kérjen segitséget az intézmény vezet6jétdl.

Az etikai vétségekkel kapcsolatos eljdrasok soran szigoruan kovetni kell a Kollektiv Szerz6désben
megfogalmazott munkahelyi fegyelmivel kapcsolatos eljarasrendet.

A projekt az Eurdpai Unio tdmogatasaval,

az Europai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



