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Jogszabalyi hattér

20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet

171. § (1) Az altalanos iskola €s a kozépfoku iskola a tanul6 szocialis helyzetébdl és fejlettsé-
gébdl eredd hatranyanak ellenstlyozasa céljabol képességkibontakoztatd vagy integracios fel-
készitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibon-
takoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése
folyik. Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztato felkészitésben
részt vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a
tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben. A képességki-
bontakoztatd €s az integracios felkészités (a tovabbiakban: képességkibontakoztatd felkészi-
tés) megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésé-
vel.

(2) A képességkibontakoztatd felkészités keretében — a tanulo egyedi helyzetéhez igazodva —
biztositja az iskola

a) a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

b) a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segit6 programot,

C) a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.

(3) A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok nevelése-oktatisa a tobbi ta-
nuloval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

(4) A képesség-kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatasa, tudasanak
értekelése az oktatasért felelds miniszter altal kiadott program alkalmazéséaval torténik.

(5) A képességkibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki a kdzoktatasi torvény
121. § (1) bekezdésének 14. pontja alapjan halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsiil. A
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szaméanak megallapitasanal a sajatos nevelési igényli
halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat csak akkor kell figyelembe venni, ha iskolai neve-
1¢éstik, oktatasuk a tobbi tanuldval egyiitt, azonos iskolai osztalyban, csoportban torténik. Azo-
kat a sajatos nevelési igényll tanulokat, akik a fogyatékossag tipusanak megfelelden létreho-
zott iskolai tagozaton, osztalyban, csoportban teljesitik tankotelezettségiiket, és akikrdl a
szakértdi bizottsag altal kiadott szakvélemény megallapitotta, hogy kizarolag a tobbi tanul6tol
elkiilonitetten oktathatoak, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamanak, aranyanak
meghatarozasara irdnyul6 valamennyi szdmitasnal figyelmen kiviil kell hagyni. A halmozot-
tan hatranyos helyzetli tanulok e rendelet alapjan meghatarozott szama, aranya az adott tanév
soran az adott tanév oktoberi 1étszamstatisztikdban megéllapitott 1étszamhoz, ardnyhoz igazo-
dik.

(6) Az iskola igazgatoja felveheti a képességkibontakoztatd felkészitésbe azt a tanuldt is, aki
nem halmozottan hatranyos helyzetli, feltéve, hogy a tanuld hatranyos helyzetlinek mindsiil.
Az igy felvehet6 tanulok 1étszama azonban nem haladhatja meg az adott osztalyba felvett, ké-
pességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok 1étszdmanak harminc szazalékat, tort
létszam esetén felfele kerekitve.

172. § (1) A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuld — az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott program szerinti egyéni fejlesztési terv alapjan torténd — haladasat, fej-
18dését, tovabba az ezeket hatraltatd okokat az osztalyfondk és az egyéni fejlesztésben részt



vevo pedagdgusok legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuldt,
kiskort tanuld esetén a tanul6 sziildjét, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldst, indokolt eset-
ben a gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatosag és a nevelési tanacsadd képviseldjét.

(2) A képességkibontakoztatd felkészitést az intézmény a kiilon jogszabalyban erre kijeldlt
szervezettel kotott egylittmitkodési megallapodés alapjan, a szervezet szakmai tdmogatasaval
szervezi meg, amely szakmai szolgaltatas kiterjed az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyen-
16ség elomozditasarol szold torvény 31. §-a szerinti 6nkormanyzati intézkedési terv kézokta-
tasi esélyegyenldségi intézkedési terve elkészitésének tamogatasara is. A szervezet mindség-
iranyitasi kovetelményeknek megfelel6 szakmai tamogaté rendszert épit ki és miikodtet a mi-
ndségi pedagogiai szolgaltatashoz torténd hozzaférés érdekében, tovabba a képességkibonta-
koztato felkészitésben részt vevd intézmény az érintett tanuld programnak megfeleld fejlesz-
tése céljabol készitett intézményi fejlesztési terv megvalositasaban torténd eldrehaladés fo-
lyamatos nyomon kovetése mellett szakmai-modszertani fejlesztd munkat végez.

(3) Nem nytjthato tobblettamogatas a képességkibontakoztatd felkészitéshez, ha

a) az altalanos iskola székhelye és tagintézménye, tagintézményei azonos telepiilésen, azonos
fovarosi keriiletben miikodnek, és ezek kozott az adott székhelyre, tagintézménybe jar6 hal-
mozottan hatrdnyos helyzeti tanuldk l1étszaménak az adott székhelyre, tagintézménybe jaro
Osszes tanuld létszaméahoz viszonyitott aranya eltérd, amennyiben ez az eltérés barmely két
tagintézmény, tovabba barmely tagintézmény és a székhely kozott meghaladja — tort 1étszam
esetében felfelé kerekitve — a huszonot szazalékpontot. A kiilonbozd telepiilésen 1évo szék-
hely és tagintézmények esetén az eltérést csak az adott telepiilésen 1évo székhely, tagintézmé-
nyek esetében kell vizsgalni;

b) az altalanos iskolaban évfolyamonként tobb osztaly mikodik, és évfolyamonként az egyes
osztalyokban a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok 1étszamanak az osztalyba jar6 dsszes
tanul6 1étszamahoz viszonyitott ardnya (a tovabbiakban: osztalyon beliili arany) eltérd az osz-
talyok kozott, amennyiben ez az eltérés meghaladja — tort 1étszam esetében felfelé kerekitve —
a huszonét szazalékpontot. Tagintézmények esetén az eltérést csak az adott tagintézményen
beliil kell vizsgalni. Amennyiben barmely feladatellatasi helyen 6sszevont osztaly €s nem 6S--
szevont osztaly egyarant miikodik, az 0sszevont osztaly osztalyon beliili ardnyat az dsszevo-
nasban érintett évfolyamok osztalyon beliili aranyanak atlagéaval kell 6sszehasonlitani;

c) a telepiilésen, a févarosi keriiletben tobb altalanos iskola miikodik, és azok barmelyikében a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok iskolan beliili ardnya a telepiilésen vagy az adott ke-
riiletben miikodo Osszes iskolaban a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk 1étszamanak a te-
lepiilés vagy az adott keriilet 0sszes iskoldjaba jar6 tanulok 1étszamahoz viszonyitott aranya-
hoz (a tovabbiakban: telepiilési arany) képest — tort 1étszam esetében felfelé kerekitve — tobb
mint huszon6t szazalékponttal eltér.

(4) A (3) bekezdés ) pontja tekintetében a telepiilési arany megallapitasahoz a nem allami in-
tézményfenntartd altal mukodtetett iskolak tanuldi Osszetételét is vizsgalni kell, ha koznevelé-
si megallapodés alapjan vagy az Nkt. 32. § (2) bekezdése szerinti egyoldaltl nyilatkozattal
kozremiikddik az dnkormanyzati feladatellatasban, figyelembe véve az Nkt. 31. § (2) bekez-
dés a) pontjaban foglaltakat. A nem allami intézményfenntart6 altal mikddtetett iskolak ese-
tében az aranyszamitast a helyben lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelke-
z0 tanulokra kell vonatkoztatni.



(5) A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szer-
vezni abban az esetben, ha az adott osztalyban van halmozottan hatranyos helyzetli tanul6. Ha
valamelyik osztalyban nincs halmozottan hatranyos helyzetii tanuld, az osztalyban a képes-
ség-kibontakoztato felkészitést nem lehet megszervezni.

(6) E § alkalmazéasaban altalanos iskola alatt tobbcélu intézmény esetén az altalanos iskolai
intézményegységet kell érteni.



Programban résztvevé tanulok szama a 2019/2020-as tanévben

la 1b lc
Osztalylétszam: 17 17 17
HH/HHH t. sza- 4 3 3
ma:
ig. eng.

2a 2.b 2.c
Osztalylétszam: 19 16 21
HH/HHH t. sza- 1 4 3
ma:
ig. eng.

3.a 3.b 3.c
Osztalylétszam: 17 19 18
HH/HHH t. sza- 5 0 5
ma:
ig. eng. 2

4.a 4.b 4.c
Osztalylétszam: 22 21 19
HH/HHH t. sza- 2 3 4
ma:
ig. eng. 1

5.a 5.b 5.c
Osztalylétszam: 22 23 24
HH/HHH t. 4 4 4
szama:
ig. eng.

6.a 6.b 6.c
Osztalylétszam: 26 28 23
HH/HHH t. 5 7 3
szédma:
ig. eng.

7.a 7b 7.c
Osztalylétszam: 27 23 27
HH/HHH t. 8 5 2
szama:
ig. eng.

8.a 8.b 8.c
Osztalylétszam: 23 20 21
HH/HHH t. 0 5 4
szama:
ig. eng.




I. HELYZETELEMZES

1. Heterogenitas

Iskola Noszlopy Gaspar Altalanos
¢s Alapfoku Miivészetoktata-
si Iskola
Tanulok 1étszama 511
HH/HHH-s tanulok szama 42/46
HHH-s tanulok ardanya 17%

(2019. oktober 1-jei statisztika alapjan)

A telepiilésen beliili iskolak kozott a HHH-s tanuldk aranyanak kiilonbsége nem haladja meg
a 25%-ot. Bar jogilag nem, de szakmailag (pedagogiai szempontbdl) anndl inkabb indokolt
lenne a korzethatarok drasztikus modositasa. Iskolank a varos szegényebb, eloregedd rész-
ében talalhatd, mig a Mikszath Kalméan Utcai Altalanos Iskola egy dinamikusan fejlédé, fiata-
lodo varosrész kdzpontjaban helyezkedik el. A fiird6 és szall vonzasa varhatéan tovabb erd-
siti ezt a tendenciat, és jelentsen eltolhatja az ardnyokat a két iskola tanuldi 1étszama €s 6s--
szetétele tekintetében.

Iskolank tanul6létszama tovabb csokken, mig a HHH-s tanuldk aranya tovabb nd.

Sok HHH-s tanul6 jar hozzank a varosrészekbdl, a varoson beliil pedig a Szigetvari és a Do-
zsa Gy. utcabol. Ha a boronkai és gyotai gyerekeket a Mikszath Iskola fogadn4, akkor jelent6s
tanul6létszam csokkenéssel — és ezzel aranyosan pedagogus létszam csokkentéssel is - kelle-
ne szamolnunk. (A Dézsa Gy. €s a Szigetvari u. még, ahonnan nagy létszdmban jarnak hoz-
zank tanuldk, de a tavolsdg miatt elképzelhetetlen, hogy a masik iskola korzetébe tartozza-
nak.)



2. Bejaré és eljaro tanulok szama/aranya
Osszes bejaro tanuld szama: 143 £6 ebbdl kdrzeten kiviili 103 £6

Korzeten Kiviilrol bejaré tanulok szama — ebbol
HH/HHH tanulék szama

Osszes HH HHH
1

la
1b
l.c
2.a
2.b
2.C
3.a
3.b
3.c
4.a
4.b
4.c
5.a
5.b
5.c
6.a
6.b
6.c
7.a
7.b
7.c
8.a
8.b
8.c
Osszesen 103 8 10
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Korzeten kiviilrdl bejard tanuld 6sszesen: 103
Ebb6l HH/HHH 8/10
(2019. oktober 1-jei statisztikaban)

Tanul6ink kozel 28 %-a, a HHH-s tanulok 20%-a a korzeten kiviilrdl bejaro tanulod. A bejard
tanulok pedagogiai feliigyelete a buszok indulasaig, illetve kisérésiik a buszokhoz megoldott.
Pedagogusok és a pedagodgiai asszisztens segitik a gyerekek zokkendmentes utaztatasat.
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Mas telepiilésrdl bejard gyermekeink a napi szintli ingazastol faradtabbak tarsaiknal, eseten-
ként kevesebb idejiik jut az utazas miatt a masnapi 6rakra valo felkésziilésre, szabadidds el-
foglaltsagaikat a buszok menetrendje befolyasolja. Az iskolai programok, rendezvények szer-
vezésénél is tekintettel kell lenniink a vidéki tanulok nagy szamara.

3. Tanulasi nehézségek, zavarok
a. BTM: beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség

BTM tanuldk szama: 93 fo

BTM tanulék osztalyonkénti szama - ebbdl mennyi HH/HHH-s tanévvége

la 1b l.c 2.4 2.b 2.C 3.a 3b 3.c 4a 4.b 4.c
BTM 10 5 6 2 2 2 6 7 7 4 4 8
HH 2 1 1 0 0 0 1 0 2 2 1 2
HHH 2 1 0 0 0 3 0 0 0 1 1
5.a 5b 5.c 6.a 6.b 6.c 7.a 7.b 7.c 8.a 8.b 8.c
7 6 4 8 4 1 5 1 2 1 3 5
0 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0
2 2 0 0 0 1 3 1 1 0 0 1
BTM-es tanulok szama Osszesen: 110
Ebbél HH: 16
Ebbol HHH: 19
b. SNI: sajatos nevelési igény
SNI tanulok szama osztalyonként - ebb6l HH/HHH-s
l.a 1b l.c 2.4 2b 2.C 3.a 3b 3.c 4a 4.b 4.c
SNI 0 2 1 1 2 0 3 1 0 1 3 4
HH O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HHH O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
5.a 5b 5.c 6.a 6.b 6.c 7.a 7.b 7.c 8.a 8.b 8.c
1 2 6 2 4 3 0 2 5 1 2
0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0
0 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0
SNI tanulok szdma Gsszesen: 52
Ebbdl HH: 4
Ebbol HHH: 6




BTM-es és SNI-s tanuldink ellatasa megoldott. Az iskola pedagdgusai €s az Egységes Peda-
gogiai Szakszolgalat fejlesztd pedagdgusa és gyogypedagdgusai biztositjak a tanuldsi nehéz-
séggel vagy zavarral bemért tanuldk tanéran kiviili fejlesztését a torvényben meghatarozott
6raszamokban helyben. A fejlesztés a szak- és szakértéi véleményekben megjeldlt fejleszten-
do teriiletekre késziilt egyéni fejlesztési tervek alapjan, heti rendszerességgel zajlik. A tanula-
si, magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok nagyon magas aranya indokoltta teszi a rendsze-
res tanorai differencidlast, differencialt hazi feladatok adasat, felzarkoztatd foglalkozéasok tar-
tasat.

Az iskola arra torekszik, hogy osztalycsoportjaiban ardnyosan helyezze el az SNI tanulokat.
Valamennyien olyan osztalyban nyertek elhelyezést, hogy a tovabbhaladasuk az adottsaguk-
nak legoptimalisabb legyen.

Az SNI tanulok nevelésével-oktatasaval kapcsolatos alapelvek célok és feladatok, fobb irany-
elvek a Pedagodgiai programban szabalyozasra keriiltek.

4. Tanulmanyi eredmények

a. 2018/2019-es tanév végi tanulmanyi eredmények

Osztaly: 2.a 2.b 2.c 3.a 3b 3.c 4.a 4.b 4.c
Atlag: 4.2 4,5 4.4 4,3 4,3 4,0 4,2 4,1 4,1
HH/HHH tanulok atlaga: 4,29 4,22 3,66 4,05 3,96 3,62 35 4,1 3,35
Osztaly: 5.a 5.b 5.c 6.a 6.b 6.c
Atlag: 3,8 3,9 44 3,7 3,7 45

HH/HHH tanulok atlaga: 3,5 3,44 2,88 2,91 3,18 3,0

Osztaly: 7.2 7.b 7.c 8.a 8.b 8.c

Atlag: 39 31 3,8 4,1 39 4,6

HH/HHH tanuldk étlaga: 2,64 2,95 3,29 3,92 3,38 3,12

A tanulmanyi eredmények kozotti kiilonbségek (0ssz. atlag-HHH-s atlag) elsésorban az ott-
honi kdrnyezet ingerszegénysége miatt alakul ki. Jelentds befolyassal bir, hogy az 6vodai ella-
tast a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk sziilei csak kevés ideig veszik igénybe. A tanu-
16k ebben az esetben mar az iskolaba 1épés eldtt lemaradnak az iskolatarsaikkal szemben, mi-
vel nem alakulnak ki naluk a kdzosségben valo foglalkozas szabalyai. Alacsony a koncentrald
képességiik, ezért nehezen illeszkednek be az iskola kdzosségeibe a kiillonbozo egyéni foglal-
kozasok ellenére.

Tény azonban az is, hogy sok olyan ismerettel, tapasztalattal rendelkeznek, melyre az iskola a
korabbiakban nem alapozott kellden. Tandrai és tanitasi idon kiviili tevékenységekkel igyek-
szlink elérni, hogy HHH-s tanuldink értékként képviselhessék hozott ismereteiket, kultiraju-
kat. A hatranykompenzacio mellett nagyobb hangsulyt kell fektetniink tehetségiik kibontakoz-
tatasara, személyiségiik sokoldalt, harmonikus fejlesztésére.
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b. Evismétlék szama (2019. augusztus)

Also tagozaton:

osztaly la | 1b | 1c | 2a | 2b | 2c | 3a | 3b | 4a | 4b | 4c
Evismétlk szama - - - - - - - - - - -
Ebbél HHH _ _ _ - - - - - - - -
Felso6 tagozaton:
osztaly 5a |5b|5c|5d|6a|6b|6Cc|7a|7b|7c|8a|8b|8c]|8d
Evismétlk szama _ _ 1 - - 1 2 2 - - - -
Ebbél HHH - - 1 - _ 1 2 2 - - - -
Evismétlék szama Osszesen: 6
Ebb6l HHH: 6
c. Magantanulok (2019. junius)
Magantanulok szdma 1
Ebb6l HHH: 0
d. 250 oranal tobb hianyzas (2019. janius)
Osszesen 14
Ebbol HH 2
Ebbol HHH 2

Az intézményben a 250 ora feletti hidnyzasok szama és ebbdl a hatranyos, illetve halmozottan

hatranyos tanuldk aranya 28,5%.

e. Felzarkéztato foglalkozasok a 2018/2019-es tanévben

Also tagozaton tobb a fejlesztd, felzarkoztatd orak szama, viszont kevesebb az azokon
résztvevo tanulok aranya. Az egész napos iskolai nevelés egyik elénye az, hogy heti rend-
szerességgel foglalkozhatnak a pedagogusok a leginkabb lemaraddkkal. A felsé tagozaton

is biztositottak a felzarkoztatod foglalkozasok.

Minden tanulasi nehézséggel vagy zavarral bemért tanulonk heti rendszerességgel részesiil

fejlesztésben.

f. Tehetséggondozo foglalkozasok a 2018/2019-es tanévben

Pedagdgiai Programunkban kiemelten preferalt teriilet a tehetséggondozas. Mindkét tago-
zaton hetente foglalkoznak tehetséggondozassal, fejlesztéssel. Diakjaink szamos verse-

nyen probalhatjak ki magukat, képviselhetik iskolankat eredményesen.
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g. Verseny eredményeink az eloz6 tanévben

A 2018/2019-es tanévben is szamos korzeti, megyei, orszagos tanulmanyi és sportversenyen
vettek részt iskolank tanuldi. Kiemelkedd eredményeink voltak a sz6lotanc €s matematika
versenyeken, szamos rajzpalyazaton kaptunk helyezést. Halmozottan hatranyos helyzetl tanu-
16ink elsésorban a sportban és a néptancban érnek el sikereket, de altalanossagban elmondha-
to, hogy a versenyeken résztvevo tanuldk aranyahoz képest, elenyész6 a HHH-s tanuldk ara-
nya.

rer o r

A teljes also tagozat egész napos iskola formaban miikodik, délutan tanorak, a felsé tagoza-
ton tanuldszoba segiti a mdsnapra valod felkésziilést. HHH-s tanuloink megoszlasa az aldbbiak
szerint alakul ebben a tanévben:

Alsé tagozaton:

osztaly la|1b|1c|2a|2b|2c | 3a|3b|3c| 4a | 4b | 4c
0. létszam 17 | 17 | 17 | 19 | 16 | 21 17 19 18 | 22 | 21 19
egész napos 17 | 17 | 17 | 19 | 16 | 21 | 17 | 19 | 18 | 22 | 21 | 19
Ebb6l HHH 4 3 3 1 4 3 5 - 5 2 3 4

Felso tagozaton:

¢vfolyam 5. 6. 7. 8

0.1étszdm 22 23] 2426|2823 [27[23]27]23]20]21

tanuloszobas | 15 |14 | 7 (16 |19 | 3 | 8 | 2 | 3 | 5| 3 | 4

EbbIHHH | 1 [ 2 |1 |4 |5 [3[2[1]-]-]1]-

(2019. oktober 1.-i statisztikai adat)

Minden als6 HH/HHH-s tanul6 egész napos iskola keretein beliil tanul. A fels6 tagozaton 99
tanuloszobas koziil 20-an hatranyos helyzetiiek. A 51 fels6s HH/HHH-s tanuld 39 %-a tanu-
16szobas.

6. Tanoran kiviili tevékenységek, szabadidés programok

Az iskola széleskorli szines programokat kindl a tanitvanyai szamara a tanitdsi 6rdkon tali
orakban. Ezek a foglalkozasok minden tanuld szdmara elérhetdek.

Tanoran kiviili foglalkozéasok:
- atanuldssal, iskolai tevékenységgel kapcsolatos és tanuldszobai foglalkozasok,
- miivészeti iskolai oktatas 3 miivészeti agban, 3 tanszakon,
- iskolai konyvtar,
- hittan foglalkozésok,
- tanulok igénye alapjan szervezett tantargyi, tehetséggondozo szakkorok,
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- kiscsoportos (1-3 tanul6 részére tartott) tehetséggondozd, tanulmanyi versenyek maga-
sabb forduloira felkészit6 foglalkozasok,

- kiscsoportos (1-3 tanuld részére tartott) felzarkoztato foglalkozasok,

- énekkar,

- DSE sport csoportok,

- Hatartalanul program

- Sziil6foldem Somogyorszag

- szines ¢s valtozatos iskolai foglalkozasok széles kinalata

- Arpadok nyomaban Dalmacidban a horvatorszagi magyar emlékek Gtjan hatartalanul
program

A szabadidds foglalkozdsokon, a halmozottan hétranyos helyzetli tanulok is részt vehetnek.
Altalaban azonban igaz, hogy a részvételi aranyuk az elméleti foglalkozasokon és a hittan
foglalkozasokon alacsonyabb, mint a mozgasos, gyakorlatiasabb foglalkozasokon.

a. Mivészeti iskola 2019/2020. tanév

A miivészeti iskola harom tanszakkal (tdnc, festészet, szinjaték) varja és fogadja az iskola és a
kistérség tanuloit. Iskolank 88 hatranyos helyzetli tanuldjanak 36,3%-a a miivészeti iskola va-
lamely tanszakanak is tanuldja. A miivészeti iskolas HH-s és HHH-s tanuloknak koltségtéri-
tést nem kell fizetniiik.

A mivészeti iskolai téritési- és tandijat személyesen az iskola titkarsagan oktober 15-ig, illet-
aranyos visszatéritést kaphat, ha 6nhibajan kiviil marad ki a tanulo.

Mentesiilnek a téritési- és tandij fizetése alol azok a didkok, akik szamara a jogszabaly a men-
tességet biztositja.

A téritési dijbol 50%-os kedvezményben részesiil, ha a tanuld csaladjabol masodikként irat-
kozik be a miivészeti iskolaba.

Ha mas miivészeti iskolaban téritési dijat fizet, akkor nalunk tandijfizetési kotelezettsége all
fenn.

osztaly | 1a | 1b | 1c | 2a | 2b | 2c | 3a | 3b | 3c | 4a | 4b | 4c

Mivezatile 14 7 11 | 11 6 13 9 6 10 7 7 9

szama:

FPbOl I 1 1 1 1 3 3 2 - 2 - 2 4

osztaly | 5.a | 5b | 5.c | 6.a | 6b | 6.c| 7a | 7b | 7.c | 8a | 8b | 8.c

Mvezic | 5 115 | 7 | 9 | 5 | 3|8 4] 8] 9] 1|7

szama:

Ebbol HHH: 1 1 1 - - - 1 2 2 1 - -

| Miivészeti iskolas tanulok szama az iskola- | 18115 |
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ban :

Ebbdol HHH:

32 16

A miivészeti iskolaban az idei tanévben a tanuldk kozel 17,7%-a hatranyos, illetve halmozot-

tan hatranyos helyzeti.

A hatranyos helyzet( tanulok megoszlasa az egyes tanszakok kozt az alabbiak szerint alakul:

tanszak | hatranyos tanulok szama ossze-
sen
Néptanc 19 tanuld
Festészet 11 tanuld
Szinjaték 2 tanulo

a. Iskolai szabadidds programok alakulasa az el6z6 tanévben

Egész évfolyamokat, tagozatokat megmozgat6 programjaink, melyeken a HHH-s tanulok is
mindannyian részt vettek az alabbiak voltak és lesznek a 2019/2020-as tanévben:

- Noszlopy napok (sportversenyek)

- Halloween party

- Télapo tinnepségek
- Karacsonyi miisorok
- Folk karacsony

- Farsang

- Didknap

- Gyereknap

- Kerékparos tigyességi nap

b. Osztalykirandulas, Hatartalanul program:

Kirdandulasok. Az iskola nevel6i a neveldmunka eldsegitése céljabol az osztalyok szdmara
évente egy alkalommal kirdndulést szerveznek. A tanulok részvétele a kirandulason onkéntes,

a felmertild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Hatartalanul. A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik tdborszerli modon, az
iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tarté programok, foglalkozasok, melyeken
féleg magyar gyokereink, emlékeink felkutatdsa, megismerése zajlott. A tanulok részvétele az
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programban 6nkéntes, a felmeriil6 koltségeket nagyrészt palyazati forrasokbol finansziroztak,

illetve toredék részét a sziiléi hozzajarulas képezte.

Hatartalanul programban résztvevok szama:

osztaly 7.a 7.b 7.C 8.a 8.b 8.c

résztvevok 21 14 21 2 3 2

szama:

Ebbol HH 1 3 1 1 - -

Ebbol HHH - - 3 - - -
osszes létszam 63 fo

Ebbol HH/HHH | 9 f6

A Hatartalanul Programban résztvevok 14 %-a hatranyos helyzetii tanulo.
7. Beiskolazas elokészitése

- 6voda-iskola atmeneti munkacsoport miikodik a tanitok és ovondk részvételével

- hospitélasok az 6vodai foglalkozasokon, 6vodai munkéval, dokumentumokkal valo
ismerkedés

- ,.Iskolanyitogatot” szerveziink a leendd 1. osztalyos tanuloknak, tanitasi érakon ismer-
kedhetnek meg a leendd 1. osztalyos tanitokkal

- sziil6i értekezleten mutatjuk be iskolankat a tankoteles koru ovodas gyerekek sziilei-
nek

- miiveészeti iskoléds csoportjaink bemutatkoznak az 6vodakban

- aheterogén osztalyok biztositasahoz tdjékozddas a leendd elsdsokrol, adatok kérése az
6vodaktol (BTM, SNI, HHH)

- az dtmenet megkdnnyitésére sziikség szerint elnyujtjuk a beszoktatas iddszakat

- ahatranyok enyhitésére, a sikeres iskolakezdéshez sziikséges feltételek feltérképezé-
sére a megfigyelési iddszakban a pedagdgusok altal kivalasztott gyermekek kdrében
az 1. évfolyamon alkalmazzuk a DIFER-t

- fejleszto, felzarkodztatd foglalkozasokat tartunk

- sikerélmény biztositasa valtozatos Oraszervezéssel, tanorai differencialassal, szines
tanoran kiviili programok tartasaval
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8. Tovabbtanulas az eloz6 tanévben

Tovéabbtanulok szama (Az els6 helyen megjelolt
iskolak alapjan) a 2018/2019-es tanévben

Gimnazium | Szakkoézépiskola | Szakiskola
. Ebbdl | Ebbdl | Ebbdl
Ossz. HHH Ossz. HHH Ossz. HHH

3016/ 2 16 13 16/ 2 £6 1916/ 4 6

Halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink elsésorban szakiskoldban és szakkodzépiskolaban
tanulnak tovabb. Célunk, hogy minél tdbben tanuljanak tovabb koziiliik érettségit ad6 intéz-
ményben.

Az iskoldban végzett SNI tanuldk tovabbtanuldsa minden esetben tobbségi tantervii kozépfo-
ka intézményben valosul meg.

9. Személyi feltételek

Iskolankban 100%-os a szakos ellatottsag, és tovabbképzéseken vettek részt a kollégak, mint

pl.:

e EFOP-3.2.3-17-2017-00069 Digitalis kornyezet a koznevelésben elnevezésii palyazat

e EFOP- 3.2.15- VEKOP — 17 A koznevelés keretrendszeréhez kapcsoldédd mérési érté-
kelési és digitalis fejlesztések innovativ oktatasszervezési eljarasok kialakitasa, meg-
ujitasa

Az intézmény pedagodgiai programjaban az oktatasi, nevelési gyakorlat kiterjed a differenciélt
oktatas megvalositasara és az integralt oktatasra. Az intézmény részt vesz az IPR-ben. Kidol-
gozta a kulcskompetencidkat fejlesztd programjait, mely atfogja az 1-8. évfolyam készség és
képességfejlesztését.

Széles korben alkalmazzuk a tanérai differencialast, a kooperativ tandraszervezést, IKT mod-
szereket és eszkozoket. Fejlesztenddnek tartjuk a projektpedagdgiat, mint tanitdsi modszert a
tanorakon.
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10. Targyi feltételek

Az IPR alkalmazasa szempontjabol a targyi feltételek szambavétele:

Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoki Miivészetoktatasi Iskola

8700 Marcali, Széchenyi u. 60.

Mely osztalyok jarnak ide? 1-8. évfolyam

Az itt tanulok hasznaljak-e az isko- | informatika terem, gyakorlati

la mas épiileteit, ha igen, melyeket? mithelyek

Mikor volt az épiilet utoljara fel- folyamatosan

ujitva/festve?
» vizoblitéses WC igen
» étkez6/ebédld i
» konyvtar igen
» tornaterem igen
» tanari szoba igen
» szamitogép igen
» video és tv igen
» projektor igen
» digitalis tabla igen

Iskolank épiilete 1928-ban késziilt egyszertsitett barokk stilusban Klebelsberg Kuno minisz-
tersége alatt. Az iskola napjainkban épitészetileg €s szerkezetileg is két részre tagozodik. A
régi épliletben a felsd tagozatosok, az 0j épiiletben az also tagozatosok tanulnak.

A régi épiilet jellemzo6i: tagas, vilagos tantermek, széles, sotét folyosok. Néhany tanteremben
még régi a butorzat. Elfogadhatoan felszerelt a fizika terem, a kémia, melyhez szertar tartozik,
jol felszerelt a szamitastechnika terem. Szépen berendezett konyvtarunkban gazdag konyvtar-
allomany kapott helyet. Gyonyoriiek a miivészeti iskola tanc tanszaka szamara berendezett
tilkros termeink. Ebben az épiiletrészben talalhatd a felajitasra vard tornatermiink, és a feluji-
tasra szoruld 61t6z0k. Szamitogépek internet hozzaféréssel, nyomtatoval mindegyik irodaban
talalhatok.

Az 1j épiilet jellemz6i (alsés rész): a termek elhelyezkedése kedvezétlen, déli iranytak. A
gyereklétszamokhoz képest kicsik a tantermek, de baratsagosak, vilagosak. Mindeniitt a gye-
rekek munkai, évszaknak, aktualitdsnak megfelelé dekoraciok, kézzel készitett szemléltetd
eszkozok. Minden osztalyban évente festik a falak labazatat, a leendé elsé osztalyokban teljes
meszelés, nyaron a szilikséges karbantartasi munkalatok folynak. Megtortént az egész épiilet
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energetikai felujitasa, melynek sordn az alsos épiiletrész tetején napelemek kertiltek telepités-
re, és lezajlott a teljes nyilaszaro csere, valamint a kiils6 homlokzat hdszigetelése is. A flités
korszer(isitése soran sor kertilt 4j kazan és fiitOtestek beszerelésére.

Az alsoés épiiletrészben talalhato az orvosi szoba és egy kis terapias és egy fejleszto szoba is.

Az also és felso tagozat kozott, mintegy atmenetként helyezkedik el az iskolai biifé¢, melynek
kinalata egyre inkabb az egészséges ételek felé tolodik. Sziinetekben a didkok altal szerkesz-
tett iskolaradio szol a hangosbol.

Kiilon udvarrésze van a fels6soknek és az alsdsoknak. A felsds udvart 2 mellszobor szépiti,
alapitonké és névadonké, mindkettdt virdgagyasok szegélyezik. A gyerekek mozgasigényiiket
a kavicsos illetve fas, fiives részen tudjak kielégiteni. Ez az udvarrész ad helyet a heti rendsze-
rességgel sorra keriilé hirdetéseknek és a nagyobb iskolai iinnepségeknek (tanévnyito, tanév-
zar6 és ballagés).

Itt 4 fapadok keriiltek kihelyezésre.

Az oktatast irasvetitok, fénymasolok, cd-s magnok, digitalis tablak és laptopok, tabletek segi-
tik. Sportoldinknak kiilon meze, a miivészeti iskolanak a kiilonb6z6 tajegységeknek megfeleld
ruhézatuk van.

Az iskola épiiletének és felszereltségének javitasdra minden palyazati lehetdséget meg kell ra-
gadnunk a fenntartoval egyitt.

Ennek eredményeképpen:
- minden terem rendelkezik interaktiv tablaval
- atanitd, tanar kollégék laptopokat kaptak
- az alsos épiiletrész emeletén kialakitasra kertilt egy digitalis terem, melyben 25 db tab-
let, egy asztali szamitdgép és interaktiv tabla lett telepitve.
- A felsds részen, pedig a mar meglévo, de korszeritlen interaktiv tablak koziil 2-t sike-
riilt modernebbre cserélni.

11. Kompetencia fejleszto eszkozrendszer alkalmazasa

1. Kuleskompetencidkat fejleszté programok és programelemek:
1.1. Az 6nall6 tanulast segit6 fejlesztés

e atanulési és magatartasi zavarok kialakuldsanak megel6zése

o az 0nallo tanulési képességek kialakitasa

e atanuldk 6nallo - életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére épiilé foglalkozasok
e tanuldsi motivaciot erdsitd és fenntartd tevékenységek
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1.2. Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése

o tantargyi képességfejlesztés
o kommunikacids képességeket fejlesztése
e komplex miivészeti programok

1.3. Szocialis kompetenciak fejlesztése

o kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok
o mentalhigiénés programok
o eclditéletek kezelését szolgald programok

2. Az integraciot segité tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek
e egyiittmiikddés civil programmal
e miivészeti korok

3. Az integraciot elésegité modszertani elemek
e egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanulasszervezés
e kooperativ tanuldsszervezés
o projektmddszer tagiskolankban
e témahetek

4. Mithelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai
o ¢értékeld esetmegbeszélések
e hospitalasra épiil6 egyiittmiikdés

5. A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapi értékelési rendszer eszkozei
e aszoveges értékelés — arnyalt értékelés
e egyéni fejlodési naplo

6. Multikulturalis tartalmak
o multikulturdlis tartalmak projektekben feldolgozva

7. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
e palyaorientacio

12. Kapcsolattartasok

Az iskola szakmai €s tarsadalmi kapcsolatrendszere nyitott. A tapasztalat szerint a tarsadalmi
helyzet inkabb jelenti az oktatasi eredményesség akadalyat. Az eredmények rosszabbak ott,
ahol nagyobbak a tarsadalmi kiilonbségek a sziilok kozott.
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Egyiittmikodiink, és az egyiittmiikddés tovabbi javitasara toreksziink az iskolaba jard tanulok
sziilein és a tars-oktatasi intézményeken kiviil az alabbi tarsadalmi szervezetekkel:

- fenntart6 6nkormanyzattal,

- csaladsegitd szolgalattal,

- gyermek- és ifjusagi védondi szolgalattal,
- iskolai szocialis segitd munkatarssal,

- kulturalis kézponttal,

- varosi konyvtarral,

- Ovodai kozponttal, tagévodakkal,

- sportegyesiiletekkel,

- TAVlItelevizioval,

- Marcali Portallal,

- renddrséggel,

- tlizoltosaggal,

- polgarérség,

- Marcali Kiwanis N6i Klubbal, és a Marcali Kiwanis Young Pofessonal-el
- pedagogiai szakmai szolgaltatokkal.

A kialakitott kapcsolatokat a tanulok érdekében az iskola minden partnerrel rendszeresen
apolja. Kapcsolattartok a munkakéri leirasokban meghatarozottak szerinti vezetdk és pedago-
gusok.
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CELRENDSZER

Célok:

>

Biztositani az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését, figyelembe véve
a szlilok igényeit €s a torvényi eldirasokat.

Az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasa mellett a
gyermekek, tanitvanyok optimalis nevelésével, képzésével az esélyteremtés biztosita-
Sa.

Korlatozni a tanulok korai besorolasat eladgaz6 tanulési utakra, hogy késobb kertiiljon
sor a tudas szerinti kivalasztasra.

Kidolgozott, rendszeres segitséget kapjanak az iskolaban lemaradok, és csokkenjen az
évismétlés.

Erésodjon a kapcsolat az iskola és az otthon kozott, kapjanak tAmogatast a hatranyos
helyzeti sziilok gyermekeik tanulasanak segitésében.

A tdmogato6 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasat, a hatranyos helyzetli gyerekek hat-
ranyainak kompenzalasat és az esélyegyenlOség elémozditidsat az intézmény minden
tevékenysége sordn figyelembe vegye és alkalmazza:

- az ovodai és az iskolai beiratkozasnal, a miivészeti iskolaba, az emelt 6raszamu
tantargyakkal indul6 osztalyokba, programokba torténd felvételnél,

- az 6vodai és iskolai nevelésben, tanitasban, ismeretkozvetitésben,

- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuloi elémenetelben,

- afegyelmezés, blintetés gyakorlataban,

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazaséban és fejlesztésében,

- atovabbtanuldsban, palyaorientacioban,

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-¢épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai
és tarsadalmi kornyezettel.

megfeleld valaszok sziilessenek a kiilonbozdségbdl adodo kihivasokra, és biztositva
legyen a kisebbségek sikeres befogadéasa a tobbségi oktatasba,

intézménylink mindenki szamara biztositson j6 oktatast, kapjon elsObbséget a kis-
gyermekkori ellatas, az alapfoku iskolazas,

a célzott er6forrasok iranyuljanak a leginkabb raszorul6 tanulokra.
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Feladatok:

>

>

crer

Az oktatasban érvényesiild hatranyos megkiilonboztetés felszamolasa.
Hatékony gyermek- és ifjusagvédelem, szoros egyiittmiitkodés az intézmények és a
kozoktatashoz kapcsolodo intézmények €s civil szervezetek kozott mind a hatrany-

kompenzacioban, mind a prevencids munkéaban.

A HHH tanulok eredményes oktatasa, szocialis hatranyaik kompenzalasa, esélyegyen-
18ségiik eldmozditésa.

Heterogenités biztositdsa az intézményegységek ¢és az intézményéken beliil az egyes
csoportok/osztalyok évfolyamon beliili aranyara.

Evismétlés szama ne emelkedjen.

Magantanulova valas tovabbra is ilyen kedvezden alakuljon.

Hianyzésok fokozott figyelemmel kisérése.

Fejleszto, felzarkoztato foglalkozasok szamanak sziikség szerinti biztositasa.
Tehetséggondozas terén nagyobb hangsuly fektetése az SNI és HHH-s tanuldkra.
Masnapi tandrakra valo felkésziilés valtozatlan biztositasa.

Tandran kiviili szabadidds tevékenységek, programok fenntartasa, azokhoz a sajat
koltségvetésen til egyeb pénziigyi forrasok felkutatasa (alapitvanyok, palyazatok,
szponzorok).

Beiskolazas elokészitése, 6voda-iskola d&tmenet megkonnyitése.

Tovébbtanulési, bennmaradasi eredményeink javitasa.

A kedvezd személyi feltételek megtartasa, targyi feltételeink folyamatos javitasa.
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CSELEKVESI UTEMTERY A 2019/2020-AS TANEVRE

1. Az alkalmazas feltételei

I./1. Integracios stratégia feltételei

Feladat Hataridé Felelés Résztvevok Dokumentacié Virhaté eredmények
1. Programfejleszt6 team- 2019.aug.. menedzsment neveldtestiilet A team-ek tagjai- Szakmai egytittmiikodés ki-
ek alakulnak el6zetes felmérés nak névsora boviil az 1j szempontokkal
alapjan jelentkez6
tagjai
2. Helyzetelemzés a 2019. novem- menedzsment menedzsment Helyzetelemzés Elkésziil a helyzetelemzés.
szempontok, elvarhaté ber. Felmérjiik erdsségeinket és
eredmények alapjan hidnyossagainkat, ezek alap-
jan tervezziikk meg tovabbi
feladatainkat
3. Célrendszer megfogal- 2019. nov. menedzsment menedzsment Célrendszer leira- Elkésziil az altalanos célok
mazasa a helyi sajatossa- sa intézményi szintli megfogal-
gok figyelembevételével mazasa a helyi sajatossagok
figyelembevételével. A cél-
rendszer ismeretében megfe-
leld stratégia kidolgozasa
4. A tanitast-tanulast segi- folyamatos menedzsment nevel6testiilet A valasztott ele- Az eddig is alkalmazott prog-

t6 eszkozrendszer megfe-
lel6 elemeinek kivalaszta-
sa

mek listaja

ramelemek szambavétele és
feliilvizsgalata, az adott elem
hatékonysaganak, eredmé-
nyességének mérése

1./2. Iskolaba valé bekeriilés elokészitése

Feladat Hataridé Felelés Résztvevik Dokumenticié Varhaté eredmények
1. Az 6vodabol az iskola- folyamatos 6vondk Nevelési Tanacs- Meérések anyaga, Iskola tajékoztatasa az ered-
ba valo atmenet segitése ado, 6vondk, ovodak altal kial- ményekrdl, a gyerekek fej-
1.1. Nagycsoportosok mé- litott igazolas az lesztése
rése iskolaérettségrol
1.2. Az eredményeket folyamatos ig .helyettes ig. helyettes, tani- Tanulasi, maga- Felkésziilés a varhato nehéz-
megkapjak a leendd elsé tok tartasi zavarral ségekre, azok enyhitésére, tu-
osztalyos tanité nénik bemért tanulok datosabb tervezé-, oktato-,
vizsgélati lapja neveld- és fejleszté munka
1.3. Az 6vodakkal valo folyamatos Ovoda-iskola Ovoda-iskola 4t- | Egyiittmiikodési Az intézmények (iskola —
kapcsolattartas modjanak atmeneti mun- meneti csoport, megallapodas az 6vodak) jobban megismerik
rogzitése és litemezése kacsoport ovondk 6vodakkal egymas munkajat, hatéko-
vezetdje nyabb lesz az egyiittmiikodés
1.4. Helyzetelemzés az is- folyamatos ig. helyettes Igazgato, Oralatogatasokrol Az 6voda — iskola atmenet
kolaba keriilt gyerekek be- ig. helyettes, késziilt bejegyzés z6kkenSmentes
illeszkedésérol munkak6z6sség- a naplokba,
vezetok, ig. helyettes be-
tanitok szamoloja a fél-
évet értékeld ne-
vel6testiileti érte-
kezleten
1.5. DIFER (Diagnoszti- Minden tanév Ovoda-iskola 1. osztalyos tanu- A gyerekek fej- Hatékonyabb tanul6-
kus fejlodésvizsgalo teszt- elején (szept- atmeneti 10k egy része lettségérol veze- megismerés, eredményesebb
rendszer) megismerése, ember, okto- munkacsoport tett egyéni fejlo- fejlesztémunka, tanuldink
megtervezése, kivitelezése ber, novem- Balazsiné Mi- dési mutatd tobb sikerélményhez jutnak
ber) seta Rozsa képességeik differencialt fej-

lesztése révén
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I./3. Egyiittmiikodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése

Feladat Hataridé Felel6s Résztvevék Dokumentici6 Virhaté eredmény
1. A sziilékkel valo kap- folyamatos menedzsment, Pedagogusok, Kommunikaciés Elkésziil a kommunikacié
csolattartas rendjének ki- IKCS sziilok terv (a sziilokkel terv, a pedagogusok egyéni
alakitasa valo kapcsolattar- | kapcsolattartasi rendet alaki-
tas formajara és tottak ki
tartalmara) a Pe- Hatékony egyiittmiikodés
dagogiai program | Az egyiittgondolkodas segiti
¢és a Hazirend a gyerekek fejlodését
alapjan
2. Gyermekjoléti és Csa- folyamatos IPR felel6s IPR felel6s, osz- Egyuttmiikodési Hatékony egyiittmiikodés
ladsegitd Szolgalattal valo (mint az IKCS talyfénokok, nyilatkozat A tervszer(i munka segiti a
hatékony egytittmiikodés kapcsolattartoja) | Gyermekjoléti és (konkrét felada- hatranyos helyzetii tanulok
Csaladsegitd tok, litemezés, iskolai munkajat
Szolgalat munka- varhat6 eredmé-
tarsai nyek)
Iskolai szocialis
segitd
3. Szakmai és szakszolga- folyamatos IKCS Pedagdgusok, Egyiittm{ikodési Hatékony egyiittmiikodés
latokkal val6 kapcsolattar- szakszolgalatok nyilatkozat A szakmai szolgaltatasok se-
tas — szolgaltatasok munkatarsai (igénybe veend6 gitik a pedagogusok fejlesztd
igénybevétele tertiletek, konkrét munkajat
feladatok, titeme-
z¢s, varhatd
eredmények,
pénziigyi feltéte-
lek)
4. Egytttmiikodés a ko- folyamatos palyavalasztasi palyavalasztasi Egytttmiikodési Hatékony egyiittmiikodés
zépfoku intézményekkel — felelds felelds, osztalyfo- nyilatkozat A kozépiskolai nyilt napok
az egyiittmiikodés teriile- Iskola- nokok, kozépfoku (konkrét felada- programjanak latogatasa, a
teinek azonositasa kozépiskola. oktatasi intézmé- tok, litemezés, tovabbtanulast segit6 tanarok
atmeneti mun- nyek képviseldi varhato ered- fogadasa
kacsoport mény)
5. Egyiittmiikodés az isko- folyamatos menedzsment Osztalyfénokok, Alapitvany alapi- Hatékony egyiittmiikodés

lai alapitvannyal

az alapitvany ku-
ratériumi tagjai

to okirata

Anyagi tamogatas

11. A tanitast-tanulast segito és értékelo eszkozrendszer elemei

I1./1. Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek

Feladat Hataridé Felelés Résztvevok Dokumenticid Varhaté eredmények
1. Az 6nallo tanulést segi- folyamatos menedzsment pedagogusok naplok A gyerekek megtanulnak ta-
t6 fejlesztés. nulni.
Az 6nallo tanulasi képes- Kibéviil a pedagégusok mod-
séget kialakito programok szertani repertodrja, minden
(Tanulasmodszertan) tantargy tanitasaban alkal-
mazzak a tanulasi technikak
tanitasat.
2. Eszkozjellegli kompe- folyamatos menedzsment pedagdgusok Szakkori naplok, Kommunikacios képességek
tenciak fejlesztése, tantar- Fejlesztési tervek fejlodnek, életvezetési isme-
gyi képességfejlesztd retek boviilnek
programokon keresztiil.
3. Szocialis kompetenciak folyamatos menedzsment pedagdgusok Fényképek, Ertesi- | Szocialis kompetenciék fejlo-
fejlesztése Kozosségfej- té dése, egymas segitése, megér-
lesztd, k6zOsségépitd Iskola honlapja tése, tolerancia...
programokon keresztiil. Iskolai facebook
csoport létrehoza-
sa (tervezése)

4. Mentalhigiéne folyamatos menedzsment Pedagogusok, se- Naplok bejegyzé- Tanuloink 6nmagukkal és

git6 szakemberek sei,. kornyezetiikkel is testi-lelki

szakér.vélemények harmonidban, egészségben
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¢élnek.

I1./2. Az integraciot segité tandoran Kiviili programok, szabadidos tevékenységek

Feladat Hataridé Felelés Résztvevik Dokumenticié Varhaté eredmény
Miivészeti iskola, szakk- folyamatos Menedzsment, Pedagdgusok, Szakkori naplok. A kozos egyiittlét és tevé-
rok, iskolai rendezvények miivészeti is- meghivott vendé- | Fényképek, vided kenykedés segiti egymas el-
miikodtetése. kola igazgatoja gek felvételek, miivé- | fogadasat és megértését, a né-

szeti iskola naploi, pi kultura elemeinek megis-
tematikéja merését
I1./3. Az integraciot elosegitdo modszertani elemek
Feladat Hataridé Felelés Résztvevik Dokumentacié Varhaté eredmény
1. Egyéni haladasi titemet folyamatos Igazgato, igazga- Pedagogusok, Bejegyzés a nap- Minden tanul6 egyénre sza-
segitd differencialt tanu- tohelyettes mun- igazgato, lokban, oralato- | bott, az egyéni sajatossagokat
lasszervezés. kak6zosség- ig. helyettes, gatasrol késziilt is figyelembe vevé oktatas-
vezetok munkakozosség- feljegyzés ban — nevelésben részesiil
vezetdk
I1./4. Miihelymunka — a tanari egyiittmitkodés formai
Feladat Hataridé Felelés Résztvevik Dokumenticié Varhaté eredmény
Ertékeld esetmegbeszélé- folyamatos menedzsment Osztalyfénokok, Sziikség esetén Hatékonyabb tanulo-
szaktanarok, Isko- | feljegyzés készité- | megismerés, problémakeze-

sek

lai szocialis segi-
td, egyéb segitd
szakemberek

se

1és, fokozottabb tanari
egylttmiikodés

I1./5. A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

Iskolai szocialis

Héaromhavonta el-
késziild szoveges

Feladat Hataridé Felelés Résztvevik Dokumenticid Virhat6 eredmény
Szoveges értékelés 3 havonként MOCSOP Pedagogusok, Szoveges értéke- A pedagogusok alkalmazzak
IPR felelés sziilok, gyerekek, lés terve. az arnyalt értékelést
A pedagodgiai programban a

modszer helye és szerepe

segitd
IPR felel6s értékelés. pontosan meghatarozott
Az ¢érintett tanulok értékelése
a jogszabalyban meghataro-
zott rendben zajlik
I1./6. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
Feladat Hataridé Felelds Résztvevok Dokumentacio Varhaté eredmény
Palyaorientacio folyamatos Iskola- Osztalyfénokok, Ped. Program Tanul6ink megtalaljak az ér-
kozépiskola palyaval.felelds, Palyavalasztasi fe- | deklédésiiknek és képessége-
lelos feljegyzései iknek leginkabb megfeleld

atmeneti mun-

8. 0. tanuldk, ko-

kozépiskolat

kacsoport, Pa- | zépiskolakat kép-
lyavélasztési viseld pedagogu- Felvételt nyernek a valasztott
felelés sok, sziilék kozépiskolaba, ahol megall-
jék helyiiket.

25




IPR MUNKACSOPORTOK A 2019/ 2020. TANEVBEN

Az IPR menedzsment tagjai:

1. Kiss Csabané intézményvezeto-helyettes
2. Weinhardt-Kozma Zsofia  intézményvezetd-helyettes
3. Patko Imre intézményvezeto-helyettes
4. Guzsvineczné Darazs Andrea IPR felelds
5. Nikula Andras Csabané IPR felelds

1. A2019/2020 tanév feladatai:

e Az iskolai IPR program attekintése.

e Helyzetelemzés, a statisztikai adatok elemzése.

e Munkacsoportok felallitasa.

e Helyzetelemzés a szempontok, elvarhat6 eredmények alapjan.

e (Célrendszer megfogalmazasa a helyi sajatossagok figyelembe vételével.

e A tanitast-tanulast segitd eszkdzrendszer megfeleld elemeinek megvitatasa.

e Ab programfejlesztd csoportok vezetdinek meghallgatasa.

e A félévi tanulmanyi, magatartasi helyzet értékelése.

o Az egyéni fejlesztési tervek kiegészitésének kritériumai.

e A partnerségi kapcsolatok attekintése.

e Az online oktatés tapasztalatai.

o Ev végi tanulméanyi, magatartasi helyzet értékelése.

e Helyzetelemzés az elsd osztalyosokrol, az osztalyba sorolds szempontrendszer-
ének meghatarozasa.

e A tovéabbtanulasi adatok attekintése.

Feladat Felel6s Hatarid6
Az iskolai IPR program at- | munkacsoport folyamatos
tekintése.

Helyzetelemzés, a statiszti-
kai adatok elemzése. 2019. augusztus 27.

Munkacsoportok felallitasa.

Helyzetelemzés a szempon- | Patk6 Imre folyamatos
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tok, elvarhaté eredmények
alapjan.

Célrendszer megfogalmaza-
sa a helyi sajatossagok fi-
gyelembe vételével.

A tanitdst-tanuldst segitd
eszkozrendszer  megfeleld
elemeinek megvitatasa.

Nikula Andras Csabané

Kiss Csabané

2019. december 10.

folyamatos

A félévi tanulményi, maga-
tartasi helyzet értékelése.

Az egyéni fejlesztési tervek
kiegészitésének kritériumai.

Patko Imre, Kiss Csabané

Guzsvineczné Dardzs And-
rea

2020. marcius 5.

A partnerségi kapcsolatok folyamatos
attekintése Patk6 Imre

Az online oktatas tapasztala- | osztalyfénokok beszamoloi | folyamatos
tai. alapjan

Ev végi tanulmanyi, maga-
tartasi helyzet értékelése.

Helyzetelemzés az elsé osz-
talyosokrol, az osztalyba so-
rolds szempontrendszerének
meghatarozasa.

A tovabbtanulasi adatok at-
tekintése.

Patké Imre, Kiss Csabané

Kiss Csabané

Patk6 Imre
nyolcadikos osztalyfénokok

ISKOLAI KORNYEZETI MUNKACSOPORT (IKCS)

A csoport tagjai:

Igaz Ferencné
Toth Robert

No abkowdE

Fiilop Beata

Patko Imre intézményvezetd-helyettes
To6thné Laczd Erika
Lauerné Németh Livia

Szijartoné Wirth Brigitta
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8. Pék Petra

9. Fazekas Edéné
10. Kovacs Bence
11. Schuller Tibor
12. Tamasian Péter

Kapcsolattartok — intézmények:

Patké Imre intézményvezetd-helyettes CKO, Alapitvany, sziilék, kozépiskolak, onkor-
manyzat

Igaz Ferencné, Fazekas Edéné, Szijartoné
Wirth Brigitta EPSZ, TKVSZRB, sziilok, 6vodak

Lauerné Németh Livia, Tamasian Péter Tagévoda Nemesvid, EPSZ, TKVSZRB, CKO
Nemesvid, anyaiskola, sziil6k

Fiilop Beata, Tamasian Péter Kozepiskolak, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat, Onkormanyzat — gydmiigy, tanulok,
sziilok

Schuller Tibor, Toth Robert, Kovacs OOIH, IPR szakértdk, 6nkormanyzat

Bence, Pék Petra

Célok, feladatok a 2019/2020-as tanévre:
=  Meglévd kapcsolataink fenntartasa.
= Az egyiittmiikodési teriiletek feliilvizsgalata, bovitése.

=  FErdekegyesité konzultaciok tartasa.

Iskola - kézépiskola atmeneti csoport tagjai és feladatai:
Csoport tagjai:

1. Horvath Gabriella — a csoport vezetdje
2. Boros Gabor - tanar

3. Horvath Judit tanar
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Juhaszné Kis Gabriella - tanar
Kiss Beata - tanar

Kissné Hat6 Beatrix - tanar
Lauer Péter — tanar

Nadrai Beata - tanar

© ®© N o g B

Weinhardt Norbert — tanar

A csoport munkajat segiti: Nikula Andras Csabané IPR felelds

A munkacsoport fobb feladatai:
Eddigi gyakorlatunk IPR szempontu attekintése, bovitése

crer

HH-s és HHH-s tanuldink tovdbbtanuldsanak eldsegitése

Kozépiskolai bennmaradas eldsegitése

Az IPR —és ezen beliil a munkacsoport - kiemelt célja, hogy minél tobb HHH-s tanul6 tanul-
jon tovabb érettségit ado kozépiskolaban és azokban bent is maradjon.

1. Iskola-kozépiskola atmenetet segité jelenlegi gyakorlatunk fenntartasa:

= Palyaorientacio, palyavalasztas eldsegitése:

Tanulo6i 6nismeret, redlis énkép kialakulasanak eldsegitése (erdsségek, gyenge-
ségek feltérképezése). Keépességeik — elképzeléseik — lehetdségeik dsszehango-
lasaban sziikség szerint segitségnyujtas — osztalyfonokok minden évfolyamon
folyamatosan.

EPSZ: pélyaorientacios teszt felvétele 7. évfolyamon.

Palyavalasztasi sziiloi értekezlet —helyi kozépiskolak igazgatoi személyesen
reflektalnak felmeriil kérdésekre — december.

Segitségnyujtas didkoknak a szakma-ill. iskolavalasztasban — érintett osztaly-
fonokok — 1. félévben folyamatosan.

Segitségnyujtas sziildknek a tovabbtanulasi lapok kitdltésében — érintett osz-
talyfonokok — januar

= Kozépiskolakkal valo kapcsolattartés, egyiittmiitkodés

Szakma- és iskolavalasztas eldsegitésére kozépiskolak bemutatkozasa iskolank
tanuloinak - I. félév.
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e Nyilt napokon valé részvétel — helyi kozépiskolakba 8. osztalyos gyerekeink

csoportos latogatasa, vidéki kozépiskolak nyilt napjairol a tanulok tajékoztata-

sa— 1. félév.

= Bennmaradas eldsegitése

o Kozépiskolak visszacsatoldsa tanuldink eredményeirol.

2. lIskola-kozépiskola atmenetet tamogaté tovabbi lehetéségek szambavétele, felel6-
sok, hataridok egyeztetése

Feladat Felelos Hataridé
Kapcsolodo hatalyos jogsza- | munkacsoport folyamatos
balyok értelmezése
Pélyavalasztasi Borze
Horvath Gabriella szeptember - oktober
Horvéth Judit

Nyilt napok
Kozépiskolakkal valo kap-
csolattartas, egytittmitkodés

Kiss Beata

Lauer Péter
Weinhardt Norbert

Tovabbképzésen valo rész- csoporttagok Lehetdségtol fliggden
vétel a témaval kapcsolatban
Kozépiskolak megkeresése — | Horvath Gabriella Januar vége, februar eleje

visszacsatolas kérése a ta-
valy, tavalyelOtt végzett gye-
rekekro6l

Hospitalas mas iskolakban,
konzultacio az iskola-
kozépiskola atmeneti tevé-
kenységiikkel kapcsolatban —
jo gyakorlatok, otletek gytij-
tése

minden csoporttag részt vesz
benne lehetdség szerint

folyamatos

Arany Janos Tehetséggondo-
z6 Program

Horvath Gabriella

december
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Otletborze

minden csoporttag

negyedéves megbeszélések
keretében
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Modszertani adaptaciot segito és egyéni fejlesztési tervek elkészitésével
kapcsolatos szakmai feladatokat ellaté munkacsoport (MOCSOP) tagjai és
feladatai:

Csoport tagjai:

Kovéacsné Horvath Zsuzsanna tandr, munkacsoport vezetdje
Babainé Miké Bedta tanitod

Béle Agnes tanar

Kocza Anita tanitd

Kuruczné Gazdag Erika tanito

Manfayné Nyakas Andrea tanar

Nagy Anita tanar

Pappné Kocsis Monika tanito,

© 0 N o g bk~ wDhPE

Takécs Gabor Jozsef néptancpedagogus
10. Tamas Henrietta - tanito

11. Volgyesi Attilané tanito

12. Zajcsukné Péhi Katalin tanar

A csoport munkajat segiti: Guzsvineczné Darazs Andrea IPR felelds, Lauerné Németh Livia
Klara, Nikula Andras Csabané

1. A 2019/2020 tanév feladatai

=  Témabhetek, projektnapok rendezése

=  Multikulturalis projekt folytatasa

=  Maoddszertani adaptécid segitése bemutato ora tartasaval

= Hospitalasok szervezése intézményen beliil €s kiviil egyarant
= Jo gyakorlatok gytijtése, kozreadasa

= Jgény szerint belsé képzések tartasa

= Meérések elemzése (DIFER, kompetencia)

= Egyéni fejlesztési tervek elkészitésének segitése

= Haromhavonkénti értékelések elkészitésének segitése, ellendrzése
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2.Feladatok, felel6sok, hataridok:

Feladat Felelos Hataridé
Kapcsolodo hatalyos jogsza- | munkacsoport folyamatos
balyok értelmezése
bemutato orak tartasaval Kuruczné Gazdag Erika november
Az idegen nyelv oktatasanak | Pappné Kocsis Monika Februar
lehet6ségei, megalapozasa az | Nagy Anita
also tagozatban Manfayné Nyakas Andrea

Zajcsukné Pahi Katalin
Konzultacio6 kollégakkal munkacsoport folyamatos

Igény szerint belsd képzés
tartasa

Az also és felso tagozat at-
menetének kérdései. Eldadas
¢s tapasztalatcsere

Manfayné Nyakas Andrea
Zajcsukné Pahi Katalin

november vége

DIFER november
Meérések elemzése

Kompetencia: junius
Mondatbank szerkesztése, Mindenki részt vesz a végle- | oktober
fejlesztd gyakorlatok gépre ges forma kialakitasaban. januar
vitele. aprilis
Egyéni fejlesztési tervek el- | Guzsvineczné Darazs And- | folyamatos
készitésének segitése rea

Nikula Andréas Csabané
Szoveges értékelések elké- Guzsvineczné Darazs And- | folyamatos

szitésének segitése, ellendr-
zése

rea
Nikula Andras Csabané
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Ovoda-iskola atmeneti munkacsoport:

Csoport tagjai:

© 0o N o g B~ w D PE

Szaboné Androsics Maria- tanitd
Markhard Zsolt tanito
Domonkos Marta tanito

Csentei Gabriella tanité

Nyakas Dora tanito

Kissné Takacs I1diko tanito,
Racz Istvan tanito,

Nagyné Réti I1diko6 tanito

10. Rozsané Nagy Elza tanito
11. Markhard Zsoltné tanito

12. Takéacs Gabor Jozsefné néptancpedagogus

13. Magyar Viktor tanitd

A csoport munkajat segiti: Guzsvineczné Dardzs Andrea IPR felelds

Feladatok:

1. Az eddigi gyakorlat attekintése, folytatasa

a) Egyiittmiikodés az 6vodakkal:

Balazsiné Miseta Rozsa tanito az 6voda-iskola atmeneti munkacsoport vezetdje

Ovoda neve

Egyiittmiikodés gyakorisaga

Hatarido

Marecali Ovo-

dai Kozpont

Miivészeti iskolas csoportjaink fellépnek a varos dvodai-

ban —évente tobbszor is, ha lehetséges.

folyamatos

Az iskolakezdés eldtt allo nagycsoportosok a sziileikkel

marcius / ap-

nyilt napra érkeznek iskolankba-évente egyszer. rilis

A leendd els6 osztalyos tanitok meglatogatjak a tankoteles | lehetdség
kort 6vodasokat. szerint

A ,, Kis nyelvorok™ alsés vers- €s prozamondo verse- aprilis
nylinkre zstiritagként meghivast kapnak az 6v6 nénik-

évente egyszer

Ovodai és iskolai tanévnyitokon és zarokon vald kozos szeptember,
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részvétel.

Méajus-junius

b) Beiskolazas elokészitése:

Adatok kérése a kozponti 6voda vezetdjétdl a varhato 1ét- februar-marcius

szamrol, bemért (BTM-es és SNI)
tovabba HH-s és HHH-s gyerekek varhato 1étszamarol.

Sziil6i értekezlet a leendd els6sok sziileinek. marcius-aprilis (a nyilt nap

alkalmaval)

c) Heterogén osztalyok kialakitasa: 6vodai iskolaérettségi papirok, EPSZ szakvélemé-

nyei és TKVSZRB szakért6i véleményei alapjan, tovabba az 6nkormanyzat altal nyil-

vantartott tankoteles kort HHH-S tanulok 1étszaménak figyelembe vételével.

d) Atmenet megkonnyitése: sziikség szerint elnyujtott beszoktatas, tanterem berendezé-

se (jatéksarok, szonyeg, nyitott polcok)

e) Hatranyok enyhitése:

1. évfolyamon DIFER alkalmazasa, jelentés az OH-nak oktober

Indokolt estben tovabbi vizsgalatok kérése az SMPSz-tol. november-
december

Fejleszto és felzarkoztato foglalkozasok szervezése. folyamatos

Sikerélmény biztositasa valtozatos oraszervezéssel, tanorai differencialas- | folyamatos

sal, szines tanoran kiviili programok tartasaval.

2. Uj elemek kiprobalasa

Ovodakkal kapcsolatos tovabbi egyiittmiikodés atgondolésa
Mentalhigiénés projekt: ,,Ep testben ép 1élek” /ha az anyagi lehetésé-
gek engedik/

oktober

minden csoporttag
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Tovabbképzésen vald részvétel

minden csoporttag
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