A marcali
Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku
Miivészetoktatasi Iskola

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

/Valamennyi korabbi médositassal egységes szerkezetben/

Elfogadta a Nevelotestiilet: Az SZMSZ hatalyba lépett:
1994. oktober 17-én 1994. november 25-én

Moédositotta a Nevelotestiilet: A modositas hatalyba lépett:
1998. augusztus 31-ei, 1998. november 25-én,
2000. december 18-ai, 2001. februar 1-jén,
2004. november 15-ei, 2005. januar 1-jével,
2005. augusztus 27-ei, 2005. szeptember 1-jével,
2007. februar 19-ei, 2007. marcius 1-jével.
2008. junius 17-ei értekezletén 2008. julius 1-jével.

Marecali, 2008. junius 17.

Kiss Lajos
igazgato



II.

II1.

IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Tartalomjegyzék

Altalanos rendelkezések

Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény szervezeti rendje és vezetése

A belsé ellenérzés rendje

15

Az iskola miikodését meghatarozé dokumentumok

16

Az iskola miikodési rendje

19

Intézményi védo - 6vo elbirasok

24

Az iskola kozosségei

25

A tanulok felvétele, atvétele, tanuloi jogviszony megsziinése

Iskolai hagyomanyok

27

28

Az SZMSZ mellékletei

28

Az SZMSZ. elfogadé zaradékai és hatalya

29




1.

3.

1. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, jogszabalyi
alapja
1.1. Az SZMSZ meghatarozza az intézmény

* szervezeti felépitését,

*  miikodési rendjét,

* abelso és kiils6 kapcsolatokat,

* mindazokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
1.2. Az SZMSZ. jogszabalyi alapja

+ atobbszorosen modositott 1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol,

e az dallamhaztartds milkddési rendjérdl szolo 217/1998. (XI1.30.) Korm.

rendelet,
* akatasztrofak elleni védekezésrol szolo 37/2001. (X.12.) OM rendelet

* a tobbszorosen modositott 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérol,

* a moddositott 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl és a
pedagogiai szakszolgalatrol,

e az 1992. évi XXXII. tv. a Munka Torvénykonyvérdl,

« az 1992. évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol,

e a 138/1992. (X. 8.) sz. korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. XXXIII. tv. végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben.

Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, modositasa
2.1. Az SZMSZ. tervezetét elozetesen megismeri és véleményezi az
* SZM valasztmanya,
» aziskolai Szakszervezeti Bizottsag,
» aKodzalkalmazotti Tan4cs.
2.2. Egyetértési jogot gyakorol az
» Iskolaszék,
* Diakonkormanyzat.
2.3. Az SZMSZ-t elfogadja a nevelétestiilet.
2.4. Jovahagyja a Varosi Onkormanyzat Képviselotestiilete.
25. Az SZMSZ modositasakor az elfogadasara vonatkezo szabalyokat Kkell
alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya

3.1. Az SZMSZ és a mellékletek szabalyainak (belsé szabalyzatok, igazgatoi
utasitasok,  hazirend stb.) betartisa az  intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara, illetve vele valamilyen munkavallaléi jogviszonyban levé
dolgozojara érvényes.

3.2. Az SZMSZ a Viarosi Onkormanyzat képvisel6testiiletének jovahagyasaval,
annak hianyaban a benyujtast koveto egy honappal 1ép hatalyba.



I1. Az intézmény altalanos jellemzoi

1. Azintézmény adatai:
Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoki Miivészetoktatasi Iskola, 8700 Marcali
Széchenyi u. 60.
Telefon, fax, e-mail: 85/510-561,  85/311-221, 85/510-971(fax),
iskola@server.noszlopy-marcali.sulinet.hu

1.1. Tagiskola:
Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfok Miivészetoktatasi Iskola Hoy Tibor
Tagiskolaja, 8738 Nemesvid, Templom u. 7.
Telefon, e-mail: 85/421-010, tagiskola@freemail.hu

1.2. Az intézmény tipusa:
Osszetett altalanos és miivészeti iskola
Az évfolyamok szdma:
e az altalanos iskolaban 8,
* atagiskolaban 4,
* az alapfoku miivészetoktatasi iskolaban 12 évfolyam.

1.3. OM azonositoja: OM-033985

2. Az intézmény tevékenysége, miikodése.
2.1.Szakagazat: 80120 Altalanos iskolai oktatas.
Szakfeladat: 80121-4 Altalanos iskolai nappali rendszerii nevelés, oktatas.
Altalanos miiveltséget megalapozo nappali rendszeri nevelés és oktatas keretében
megalapozza ¢€s fejleszti a gyermekek altalanos miveltségét, kialakitja a tarsadalmi
egyiittéléshez, tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd képességeket. Gondoskodik a
testi nevelésiikrol. Kotelezd és nem kotelezd /véalaszthatd/ tanordkat szervez a jogi
szabalyozasnak megfelelden.
2.2.Szakagazat:75176 Intézményi vagyon miikodtetése.
Szakfeladat: 75176-8 Intézményi vagyon miikodtetése.
2.3.Szakagazat: 751920nkormanyzatok, valamint tébbcéli Kistérségi tarsuliasok
elszamolasai
Szakfeladat: 75192-2 Onkormanyzatok, valamint tobbcéla Kistérségi tarsulasok
elszamolasai.
2.4.Szakagazat: 80120 Altalanos iskolai oktatas
Szakfeladat: 80122-5 Altalanos miiveltséget megalapozé iskolarendszerii
felnottoktatas.
A tanulok elfoglaltsagdhoz igazodo iskolai nevelési-oktatasi tevékenységet folytathat.
(P1. dolgozodk iskoldja, maganvizsgaztatas stb.)
2.5.Szakagazat: 80120 Altalanos iskolai oktatas.
Szakfeladat: 80122-5 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszeri altalanos
iskolai nevelése, oktatasa.
2.6. Szakagazat: 80130Alapfoku miivészetoktatas.
Szakfeladat: 80131-3 Alapfoku miivészetoktatas.



3.

A tanuldk adottsdgainak, képességeinek, érdeklodésének megfeleléen alapfoki
miuvészetoktatast végez.

2.7. Szakagazat: 80510 Oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenységek
Szakfeladat:80511-3 Napkoziotthoni és tanulészobai foglalkozas (szorgalmi
idében).

A sziilok igénye alapjan a tanulok részére iskolaotthonos, napkozis, illetve
tanuldszobai foglalkozast szervez. Igény szerint a tanuldk érdeklddésének megfeleld
tanoran kiviili foglalkozasokat biztosit.

2.8.Szakagazat: 80520 Pedagégiai szakszolgalat.
Szakfeladat: 8521-2 Pedagégiai szakszolgalati tevékenység keretében ellitja a
gyogytestnevelési feladatokat.

2.9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az intézmény jogallasa, képviselete
3.1.Az intézmény jogallasa
Onédlls jogi személy, melynek ¢élén a Marcali Véros Onkormanyzatanak
Képviselotestiilete altal kinevezett magasabb vezetd beosztast vezetd, az igazgato all,
aki az intézmény dolgozoinak tekintetében munkaltatoi jogokat gyakorolja.
3.2. Alapitéja
Marcali Varos Onkormanyzata.
3.3. Fenntartoja
Marcali Varos Onkormanyzata.
3.4. Alapité okirat kelte, szama
24/1994. (II. 23.) sz., s az azt modositd 167/1998. (VIIL. 24.), 53/2004.(I1V.22.),
95/2004.(VI.28.), és a 10/2007. (I. 18.) sz. képviseldtestiileti hatarozat.
3.5. Kiadmanyozasi jog gyakorloja
A kiadmanyozasi jogot az iskola igazgatdja gyakorolja.
3.6. A bélyegzok felirata
Hosszubélyegzo: Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola
8700. Marcali, Széchenyi u. 60.
Tel.: 85/510-561 Fax: 85/510-971

Korbélyegzo: Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola
Marcali
A tagintézményben hasznalt bélyegzok felirata:
Hosszubélyegzo: Noszlopy Gaspar Altalanos és

Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola
Héy Tibor Tagiskolaja
8738 Nemesvid, Templom u. 7.
Tel.: 85/421-010

Korbélyegzo: Noszlopy Gaspar Altalanos és
Alapfoka Miivészetoktatasi Iskola
Hoy Tibor Tagiskolaja

Nemesvid

A bélyegzok hasznalatara jogosultak
* igazgatd



* igazgatOhelyettesek, tagiskolavezetd,
* iskolatitkar,

o osztalyfonokok, felelésok, illetve megbizottak a munkakori leirdsukban
meghatarozott esetekben.

3.7. Az iskola képviseletére jogosultak
* igazgatd
* tavollétében, vagy megbizasabol az igazgatohelyettesek, tagiskolavezetd, a
munkakori leirdsukban meghatarozott rend szerint..

. A gazdalkodasi jogkore

A pénziigyi, gazdalkodasi feladatokat a Gazdasagi Szervezet latja el. Az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd, ©Onalldan
gazdalkodd koltségvetési szerv. Elldtja még a nemesvidi tagintézmény, a Mikszath K.
Utcai Altalanos Iskola, a Varosi Zeneiskola és az Egységes Pedagogiai szakszolgélat
gazdalkodasi feladatait is.

Szamlavezetdje: Kereskedelmi ¢és Hitelbank Rt. Marcali Fiokja. Szadmlaszdm:
10403947-39411424-00000000.

Torzsszama: PM/SM/TAH 401704,

Az intézmény vagyona:

Az 1377 és a 3755 helyrajzi szdmt 6nkormanyzati tulajdonu ingatlan, valamint a rajtuk
fekvd felépitmények és ingdsagok, melyek hasznélati jogat az Onkormanyzat az iskolara
ruhazta 4t.

A fenntartasi és miikodési koltségeket a naptari évekre Osszedllitott s a Varosi
Onkormanyzat 4ltal jovahagyott koltségvetésben iranyozza el.

Az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges pénzeszkozokrol a Varosi Onkormanyzat
gondoskodik.

I11. Az intézmény szervezeti rendje és vezetése
(Mellékletben az 1. sz. tablazat)

Az iskola tobbcélu intézmény, mely a pedagodgiai feladatellatas tekintetében szervezetileg
egységes: osszetett iskola. A kétféle tipusu iskola feladatait az egyes feladatoknak megfeleld
kiilon tananyag és kovetelményrendszer alkalmazdsaval valdsitja meg.

1. Szervezeti egységek (az Alapité OKkirat eldirasainak figyelembevételével)

1.1. Altalanos iskola

1.1.1. Alsé tagozat (felveheté az anyaiskolaba 350, a tagintézménybe 55 tanul6)

Négy évfolyammal miikddik az anyaiskolaban évfolyamonként 3 (kiilon
engedéllyel 4), a tagiskolaban 1 osztéallyal. A tanuldkat évfolyamonként a Kt. 1.
sz. melléklete szerint atlagosan 21 foés osztalycsoportokba kell sorolni. A
maximalis letszam 26 10.
A tagozat az anyaiskoldban —a sziilok igényének megfelelden— iskolaotthonos
szervezeti keretben milkddik, két tanitdé kozremiikddésével, tantargycsoportos
delelotti és délutani tanitassal a koztes idoben napkozis foglalkozasokkal. A
tagozat munkdjat als6 tagozatos igazgatohelyettes iranyitja.



A tagintézményben napkozis csoportok miikodnek. a tagintézmény munkajat
tagiskolavezetd irdnyitja.
Az azonos tantargyakat tanitok ¢és a délutdni szabadidds programok
szervezésében kozremitkodd pedagdgusok Osszesen négy (human tantargyi, real
tantargyi, szabadidds, nemesvidi alsé taghozatos) szakmai munkakozosséget
hozhatnak létre. Maguk k6ziil munkak6zosségvezetdt valasztanak.
1.1.2.Felsé tagozat (Felvehetd az anyaiskoldba maximalisan 405 tanulo)
Négy évfolyammal miikddik. Az 5-8. osztalyok atlagos 1étszama 23 6. A
maximalis osztalylétszam 30 {6 lehet.
A tagozat munkajat felso tagozatos igazgatohelyettes iranyitja.
Az azonos miiveltségi teriileteket, tantdrgyakat, vagy tantargycsoportokat tanitd
pedagdégusok  hét munkakozosséget hozhatnak 1étre. Maguk  koziil
munkakozdsségvezetdt valasztanak.
1.2. Alapfoki miivészetoktatasi iskola (Felveheté maximalisan 410 tanulé)
12 évfolyammal miikodik.
Az eldképzd az 1-2.,az alapfok a 3-8., a tovabbképzd pedig a 9-12. évfolyam. A
csoportok atlagosan 10, maximalisan 20 fovel mikddhetnek.
A miivészeti iskolat igazgatohelyettes irdnyitja. Munkajat miivészeti aganként sziikség
szerint tagozatvezetd segiti. Az egy tanszakon tanitdé pedagdgusok tanszaki
munkakozosségeket hozhatnak 1étre. A munkakozdsség tagjai maguk koziil
munkako6zosségvezetot valasztanak.
Az Alapitdo okirat szerint a miivészeti iskola a kovetkezd miivészeti agakkal és
tanszakokkal miikodhet:
1.2.1.T4anc miivészeti ag:
néptanc tanszak.
1.2.2.Képzo- és iparmiivészeti ag:
festészet tanszak.
1.2.3.Szinmiivészet — babmiivészeti ag:
szinjaték tanszak.
1.3. Iskolarendszerii felndttoktatas.
Megfeleld szamu jelentkezd, és a fenntartd altal adott hozzajarulds alapjan 5-8.
¢vfolyamain esti, illetve tanfolyami keretben folyhat felndttoktatas.
Szerzddéses megallapodas alapjan tanfolyami rendszerti oktatas szervezheto.
Egyéni felkésziilésre épiild maganvizsga letételére is lehetdséget nyljt az intézmény.
1.4. Gazdasagi szervezet
Konyvviteli, karbantartéi és kisegitd dolgozdi csoporttal mitkddik. A szervezet
munkajat a gazdasagi vezetd iranyitja. A szervezet feladatkorébe tartozik a
« nevel6-oktatd munka kiilsé feltételeinek biztositasa (napi és tervszerii
karbantartasok, takaritas, az épiilet €s berendezéseinek lizemkész és
biztonsagos allapotban tartdsa),
* asajat szakemberekkel el nem végezhetd munkalatok kiils szakemberekkel
valo elvégeztetése, a munkalatok ellendrzése, vagy ellendriztetése,
« akoltségvetési gazdalkodas szakszerli vitele (eldiranyzatok felhasznalasa,
konyvelés, pénztari feladatok, személyi kifizetések, stb.)
e Dbeszerzések,
* minden olyan feladat, amely a zavartalan miikodés biztositasdhoz sziikséges.

1.5. Az egyes szervezeti egységekhez nem tartozo dolgozok, felelosok és megbizottak
Munkdjukat az igazgato kozvetleniil iranyitja.



2. A sziikséges pedagoguslétszamot a fenntarté hatiarozza meg a Kt. 1. sz. melléklete
alapjan.

3. Felelos beosztasa vezetok

3.1.1gazgato
Az iskola élén igazgatd all, aki vezetdi tevékenységét harom igazgatd-helyettes,a
nemesvidi tagintézmény vezetdje €s a gazdasagi vezetd kozremitkddésével latja el.
Felelos az iskola szakszerli és torvényes miikodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont a mitkddéssel kapcsolatos
minden olyan {igyben, melyet jogszabaly vagy a kollektiv szerz6dés nem utal mas
hataskorbe.
A foglalkoztatassal, élet— és munkakoriilményekkel 0sszefliggd kérdésekben jogkorét
a jogszabalyokban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja.
Kizarélagos jogkorébe tartozik:
» apedagogusok feletti teljes munkaltatoi, valamint
* akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,
* akiilon meghatarozott ligyekben a kiadméanyozas,
* az intézmény képviselete a fenntarto, a nevelésben-oktatasban
kozremiik6do partnerekkel vald egylittmiikodés soran.
Feladatkdrébe tartozik:
e anevelotestiilet vezetése,
* aneveld-oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,
* a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
megszervezése €s ellendrzése,
* arendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a miikddéshez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa,
e a nemzeti ¢és iskolai iinnepségek munkarendhez igazodo, mélto
megszervezese,

* kapcsolattartas a fenntartoval,
* egylittmiikodés a tanuloi, sziildi €s pedagogusi szervezetekkel.
Egyes jogkoreit az ligyek meghatarozott korében, illetve esetenként atruhdzza
helyetteseire, illetve az intézmény mas kozalkalmazottaira. Kotelezettségvallalasra
jogosult a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével.
A legfontosabb atruhazott hataskoroket az érintettek munkakori leirdsai tartalmazzak.
3.2. Igazgatohelyettesek
A vezet6i feladatok ellatasdval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket
az igazgatd iranyitdsaval, egymassal egyiittmikodve ¢és egymdssal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.
3.2.1.Fels6 tagozatot iranyité /1. / igazgatohelyettes
Az igazgatd elsd, altalanos helyettese, aki a munkakozosségvezetk szakmai
kozremiikddésével, pedagogiai feleldsséggel iranyitja €s ellendrzi a felsé tagozat
munkajat. Tavollétében helyettesiti az igazgatdt. Részt vesz az iskolavezetdségi
megbeszéléseken. A vezetdi értekezleteken sziiletett, s munkateriiletét érintd
dontések végrehajtasat megszervezi, ellendrzi.
Rovidebb iddtartamu tavollétében /legfeljebb két hétig/ helyettesiti az also
tagozatos igazgatOhelyettes.
Atruhazott hataskorben:
» kiadményozasi jogot gyakorol a felsé tagozat mikodésével Osszefiiggd
taniigyi  nyomtatvanyok  alairdsdval  /kivétel:  bizonyitvanyok,
torzskonyvek /,



» gondoskodik a szakszerii helyettesitésrdl,
* engedélyezi tanarok dracseréit /legfeljebb egy napra /.
3.2.2.Als0 tagozatot iranyito /I1./ igazgatéhelyettes
Az igazgatd masodik helyettese, aki a munkakozosségvezetok
szakmai kozremikodésevel, pedagogiai felelOsseggel irdnyitja é€s
ellendrzi az alsé tagozat munkajat. Részt vesz az iskolavezetdségi
megbeszéléseken. A vezetdi  értekezleteken  sziletett, s

munkateriiletét érintd dontések végrehajtasat megszervezi, ellendrzi.
Rovidebb iddtartamua tavollétében /legfeljebb két hétig / helyettesiti a felsd
tagozatos, illetve a miivészetoktatasi igazgatohelyettest.

Atruhazott hataskorben:

» kiadmanyozasi jogot gyakorol az alsé tagozat mukddésével 0sszefiiggd
tanligyi  nyomtatvanyok  alairdsaval  /kivétel:  bizonyitvanyok,
torzskonyvek /,

* gondoskodik a szakszerii helyettesitésrol,

* engedélyezi a tanitok Oracseréit /legfeljebb egy napra /.

3.2.3.Tagiskolavezeto

Nagyfoku pedagogiai felelsséggel és onallosaggal iranyitja, vezeti, €s ellendrzi

a nemesvidi tagiskola munkajat. Rovidebb tavolléte esetén tagiskolavezetdi

munkdjaban az alsé tagozatos munkakozosségvezetd, vagy az altala

alkalomszeriien megbizott pedagogus helyettesiti. Részt vesz az iskolavezetdségi
megbeszéléseken. A vezetOi értekezleteken sziiletett, s munkateriiletét érintd
dontések végrehajtasat megszervezi, ellendrzi.

Atruhazott feladatok:

* A dologi feladatok ellatasa tekintetében napi kapcsolatot tart a nemesvidi
Onkorményzattal, annak jegyzéjével, illetve polgarmesterével. Gondoskodik
a mikodéshez sziikséges dologi feltételekrol.

* Kiadmanyozasi jogot gyakorol a tagiskola mitkddésével dsszefliggd taniigyi
nyomtatvanyok aldirasaval (kivétel: torzskonyvek, bizonyitvanyok).

* Kiadmanyozza az intézmény mikodésével Osszefliggd egyéb iratokat
(kivéve: a személyzeti tligyekkel kapcsolatosakat, tovabbd a fenntartohoz,
illetve a felligyeleti hatosdgokhoz kiildend6 beszamolokat, jelentéseket).

» gondoskodik a szakszerli helyettesitésrol,

* engedélyezi tandrok oracseréit /legfeljebb egy napra/.

3.2.4.Alapfoku miivészetoktatasi /I11./ igazgatohelyettes
Az igazgatod harmadik helyettese. A tagozat és tanszaki munkakdzosségvezetd(k)
szakmai kozremiikddésével nagyfoka onallosaggal és pedagogiai feleldsséggel
irdnyitja €s ellendrzi a miivészeti tagozatot.
Atruhazott hataskorben:

* kiadméanyozési jogot gyakorol a mivészeti tagozat miikodésével
Osszefliggd taniigyi nyomtatvanyok aldirdsaval / kivétel: bizonyitvanyok,
torzskonyvek /,

* gondoskodik a szakszerii helyettesitésrol,

* engedélyezi a pedagdgusok dracseréit /legfeljebb egy napra /.



3.3.Tagozatvezetok az egyes miivészeti agak (tanc, képz6 - és iparmiivészet, szinhaz -

¢és babmiivészet) élén all6 szakmai vezetk, amennyiben az egy miivészeti 4gon beliil
legalabb két tanszak miikodik.

3.4.Munkakozosség- és tanszaki munkakozosségvezet6k a munkakozosségbe tartozo

pedagogusok szakmai, pedagogiai segitéi. Kozremikddnek a szervezési és
ellendrzési feladatok megvaldsitasaban is.

3.5. Gazdasagi vezet6

3.7.

3.8.

Nagyfoku feleldsséggel és onallosaggal iranyitja a gazdasagi szervezet
munk4jat. Biztositja a neveld - oktatdé munka kiilsd feltételrendszerét.
Részt vesz az iskolavezetdségi megbeszéléseken. A  vezetdi
értekezleteken sziiletett, s munkateriiletét érintd dontések végrehajtasat

megszervezi, ellendrzi.
Atruhazott hataskorben:
* kiadmanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi szervezet mikodtetésével
Osszefliggd ligyekben,

* cllenjegyzi az igazgat6 kotelezettségvallalasait,

» kotelezettséget vallalhat az iskola milkddésével kapcsolatos tigyekben,
legfeljebb 50.000.- Ft-os értékhatarig

» clkésziti az éves koltségvetés tervezetét, az eldiranyzatokat, a koltségvetési
beszamolokat,

* a munkakdri leirasdban meghatarozottak szerint munkaltatdi jogot gyakorol az
tigyviteli és technikai dolgozok tekintetében,

* beosztja a helyettesitéseket,

* engedélyezi az agazathoz tartozé dolgozok szabadsagat.
Iranyitja, koordindlja és segiti az iskolai mindségiranyitasi, mindségfejlesztési
feladatokat. Mindségiigyi feladatai végzése sordn kapcsolatot tart az iskolavezetdség
tagjaival, a szakmai munkako6zosségvezetokkel, illetve minden dolgozdval.
Munkakori leiras
A vezetdk részére (kivéve az igazgatot €s a munkakdzdsségvezetoket) az igazgatod
részletes munkakori leirast készit. Az igazgatd munkakdri leirasat a fenntartd, a
munkakdzdsségvezetokét az igazgatohelyettesek készitik el.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény (a
tovabbiakban: vttv.) 3. § (1)-(2), valamint a 4. § a) értelmében az intézményben
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett felelds vezetd: az igazgato és a gazdasdagi vezeto.
Az igazgatd a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét a fenntarté dnkorményzathoz,
annak szabalyozasa szerint teljesiti.
A gazdasagi vezetd vagyonnyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
esedékessége elsé izben 2008. junius 30-ig, ezt kovetden Ot évente, illetve a
tovabbiakban a kinevezését megeldzden, illetve a kinevezés megsziintét kovetd 30.
napon belil (vttv. 5.§ (1)-(3) szerint).
A vttv. 5.§ (4) értelmében nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a gazdasagi vezetének
akkor, ha a munkakorbe athelyezéssel keriilt, s a kordbbi munkahelyén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége volt.
A gazdasagi vezetd vagyonnyilatkozatanak Orzésére kotelezett: az igazgato.
Egyéb kérdésekben a hatalyos vttv. eldirdsai az iranyadok.
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4. A vezetok helyettesitési rendje:
Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén —az azonnali dontést nem igényld kizarolagos
igazgatoi hataskorok, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozé tigyek kivételével —
teljes feleldsséggel az els6 igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartos tavolléte
esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartds
tavollétnek mindsiil a legalabb két hetes, folyamatos tavollét.
Az igazgatohelyettesek egymast helyettesitik a munkakori leirdsukban meghatarozott
rend szerint.
Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi vezetd
latja el.
Az igazgatd és az elsO helyettes egyidejii tavolléte esetén a masodik, mindharmuk
tavolléte esetében a harmadik igazgatohelyettes feladata az igazgato helyettesitése.

5. Az intézmény vezetésége
Konzultativ és javaslattevo testiilet, mely segiti az igazgatdé munkajat.
Az iskolavezetdség tagjai:
* igazgato,
* igazgatOhelyettesek,
» tagiskolavezetd,
» gazdasagi vezetd,
*  mindségligyi vezetd
* gyermek— és ifjusagvédelmi felelOs,
* didkdnkormanyzatot segitd pedagogus,
* integracios felelds
e KT elnok,
» SZB titkar.
* tagozatvezetOk (jelenleg nincs, feltétel: 111./3.3.)

Az iskolavezet6ség minden honap elsé hétfjén, illetve sziikség szerint lilésezik.
A kibdvitett iskolavezetdség tagjai: az iskolavezetdségi tagok, tovabba
* aszakmai munkakozosség- €s tanszakvezetok,

* akonyvtarvezetd.

6. Egyes rész-munkateriiletek végzésével megbizott felelésok (minden rész-
munkateriilet felelos részére részletes és személyre, feladatra sz6l6 munkakori leiras

késziil).
6.1. Gyermek és ifjusagvédelmi felelds
Segiti az iskola pedagdgusainak gyermek - ¢és ifjusdgvédelmi munkajat.

Gyermekekkel kapcsolatos feladatai:

Veszélyeztetettség felmérése az osztalyfonokok kozremiikodésével. Tipusanak,
sulyossdganak mérlegelése, javaslat a tovabbi teenddkre, egyeztetés a gyermekjoléti
szolgalattal.

Tanulméanyok, szabadidds programok figyelemmel kisérése, nyari sziinidei, valamint
drog - és blinmegeldzési programok szervezése.

Tanacsadas pedagogusoknak, sziiloknek, tanuloknak.

Részvétel a fegyelmi eljarasokban.

Szocidlis ellatasok szdmbavétele.

Hatranyos  helyzetiiek  felmérése az  osztalyfonokok — kozremiikddésével.
Nyilvantartdsba  vétel  tipusanak, sulyossdganak mérlegelése, illetve a
veszélyeztetettekkel kapcsolatban felsorolt tovabbi teenddk.
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Valamennyi tanulora vonatkozoan: altalanos prevencids tevékenység, mentalhigiénés
programok vezetése, kapcsolat a didkonkorményzattal, gyermekek érdekvédelme,
érdekképviselete. Hetente egy meghatarozott éraban fogadoorat tart a tanulok részére.
A tanari kozosségben végzett feladatai:
Egyiittmiikodés, szemléletformalas, kapcsolattartas osztalyfonokokkel, igazgatoval,
tovabbképzésre motivalas, tanacsadas, szakirodalom ajanlas. Havonta legalabb egy
alkalommal helyszini segitd latogatast tesz a tagintézménynél.
A sziilok korében ellatando teendok:
Informéciogytjtés, egyiittmiikodés, szemléletformalds, tanicsadas, csalddlatogatds,
eldadasok tartdsa és szervezése.
Onall6 feladatai:
Kapcsolattartas a  gyermek- és  ifjusdgvédelmi munkdban  kozremikodo
intézményekkel: gyermekjoléti szolgalattal, nevelési tandcsadoval, kdzmiivelddési
intézményekkel, ifjusagi védondvel, a rendorkapitanysag ifjusagvédelmi ¢s
blinmegel6zési  munkédért felelés  munkatarsaival. Vezeti a  sziikséges
nyilvantartdsokat, tanulmanyozza €s ismerteti a legfrissebb szakirodalmat, részt vesz
a munkdjat segitd tovabbképzéseken.

6.2.Integracios felelés
Az eltérd csaladi hattérrel és fejlettséggel rendelkezd HH-s és HHH-s gyerekek
egylittnevelésének segitése; a tanuldsi, magatartasi €s beilleszkedési nehézségek,
zavarok feltardsdban és kezelésében valo egyiittmiikodés; illetve a nem organikus
okokra visszavezethetd okokbol SNI-s tanuldk integralt nevelésének, oktatdsanak
koordindlasa, az ezzel Osszefiiggd feladatok segitése, kozremiikodés a pedagdgusok
felkészitésében.

6.3.Katasztréfavédelmi felelés az igazgatd megbizasabdl ellatja a tanuldifjusag és a
dolgozok balesetvédelmi, balesetelharitasi felvilagositasat, a munkavédelemmel, tliz
¢s polgari védelemmel Osszefiiggd szakmai ¢€s adminisztrativ feladatokat.
Gondoskodik a szabalyzatokban megfogalmazott feladatok, eldirdsok betartasarol,
betartatasarél. Evente legaldbb egy alkalommal atfogdé munka-, tiiz-, és polgari
védelmi szemlét szervez.

6.4.Konyvtarvezeté segiti a konyv- és konyvtarhasznalatra nevelést. Nagyfoka
Onallosaggal szervezi a konyvtari konyvkolcsonzést, a feldolgozo- és kutatomunkat.
Konyvtarvezetéi  megbizasdval  Osszefiiggésben  Onalléban  gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott konyv- folyodirat- illetve egyéb informécidhordozéd
beszerzésére biztositott koltségvetési eldirdnyzattal. Az allomanygyarapitast a
gylijtékori szabalyzat figyelembevételével végzi. Osszehangolja a részmunkaidés
konyvtaros tanarok munk4jat.

6.5.Diakonkormanyzatot segité pedagégus: segiti a didkonkorméanyzat miikodését.

6.6.PR felelés: az iskola kiils6 megjelenitését,megitélését segitd tevékenységet folytat.

6.7.Palyazati felelés: felkutatja a palyazati lehet6ségeket, majd segiti a szakmai-
pedagdgiai programok megvalositasa érdekében benytjtandé palyazatok elkészitését.

6.8.A kornyezeti nevelést segité pedagogus a kornyettudatos nevelést szolgald
feladatok, programok ellatasat segiti.

6.9.Didkijsag szerkeszté pedagégus: iranyitja a kéthavonta megjelend diaklap
szerkesztését, kiadasat és terjesztését.

6.10.Didkradio tanar szerkesztSje iranyitja a didk-szerkesztOséget, gondoskodik a
hetente megjelend miisorok megjelentetésérol.

6.11.Iskolai Ertesité felelos szerkesztéje: Iranyitja, irja és szerkeszti a kiadvanyt.
Gondoskodik a nyomdai eldkészitésrdl, a nyomtatasrol, a kiadasrol €s a terjesztésrol.
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7. Az iskola belsé és Kiilsé Kkapcsolatait az IMIP részletesen szabalyozza.
Meghatarozza a konkrét felelds személyeket, a Kkapcsolatok tartalmat és
rendszerességét.

7.1. Belso kapcsolatok

7.1.1.Az iskolaszékkel val6 egyiittmiikodés szervezése az igazgatd feladata.
Az igazgat6 4llandé meghivottként részt vesz a testiilet megbeszélésein.
Az iskolaszék elnokét meg kell hivni a neveldtestiilet azon napirendi pontjainak
targyaldsara, amelyben az iskolaszéknek egyetértési vagy véleményezési joga
van.
Kapcsolattartas felelose: az iskolaszék titkara.

7.1.2.A sziil6i munkakozosség elnokségével és elnokével az igazgato, illetve az
SZM 06sszekotd pedagdgusok tartjak a kapcsolatot. Azokban az iigyekben,
amelyekben a sziildi munkakozosségnek az SZMSZ vagy maés jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgato kéri meg az irdsos anyagok
atadasaval.
A sziil61 munkak6zosség képviseldjét a neveldtestiileti értekezletek azon
napirendi pontjaira, melyekkel kapcsolatban az SZM véleményezési joggal
rendelkezik, meg kell hivni.
Az intézmény sziil6i munkakozosségének valasztmanya részére az igazgatd
tanévenként két alkalommal tajékoztatast ad az iskola munkdjarol.
Az osztalyok sziil6i munkakozdsségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.
A kapcsolattartas felelose: SZM 6sszekotd pedagogusok.

7.1.3.Kapcsolat a Diakonkormanyzattal.
Az iskolai Didkénkormanyzat (DOK) vezetd testiilete a Didk KépviselStestiilet
(DK). Valasztott vezetdje a didk-polgdrmester. A DK harom didkot delegal az
Iskolaszékbe, ahol teljes jogl tagként vesznek részt annak munkajaban. Az
igazgato a DOK segitésére pedagégust biz meg. A megbizott tanar 4llando
résztvevdje a DK gytiléseinek, rendezvényeinek. Az igazgatd személyesen vesz
részt az évente legalabb egyszer megrendezett didk-kiildottgyiilésen, ahol
beszamol a didkjogok érvényesiilésérl az iskolaban, Evente legalabb egy
alkalommal diakférumot kell rendezni.
A DOK, vagy képviseletében a DK dont évente egy tanitds nélkiili nap
felhasznalasarol, programjardl (didknap).
A DOK, illetve a DK szabadon, és ellenszolgaltatds nélkiil hasznalhatja az
intézmény szabad helyiségeit és berendezéseit.
Az iskola koltségvetésében évente, a pénziigyi lehetOségek fiiggvényében
keretdsszeget biztosit a DOK részére, melyet az az éves munkaterve szerint
rendezvényeire szabadon felhasznalhat. A keretdsszeget az igazgatd az éves
koltségvetés ismeretében évente hatarozza meg.
Kapcsolattartasért felelés: DOK segit6 tanar.

7.1.4.Kapcsolat a DSE-vel
Az intézmény az iskolai Didksport-egyesiilettel egyiittmiikodési megallapodast
kot. Ebben megallapodnak a miikddtetett sport-csoportokrol sportagak és életkor
szerint, a DSE részvételér6l a mindennapos testedzésben, a didksport célokra
biztositott 4llami normativ tadmogatas felhasznalasarol, a létesitmények
haszndlatdnak rendjérél ¢és koltségviselésérol. Az intézmény az éves
munkatervében  gondoskodik a  mindennapos testedzés  feltételeinek
biztositasarol.
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Kapcsolattartasért  felelos: az als6 ¢€s a fels6 tagozatos testnevelés
munkakdzosségvezetd pedagogus. Ok gondoskodnak arrdl, hogy a mindennapos
testedzés minden didknak orarendszertien rendelkezésére alljon.

7.2. Kiilso kapcsolatok

7.2.1.A Nevelési Tanicsadoval a beilleszkedési, magatartasi zavarral, tanulasi
nehézségekkel, testi és szellemi fejlodési rendellenességgel kiizdd gyerekek
segitése, illetve a sziikséges terapia szakszerli kidolgozasa érdekében kell
rendszeres kapcsolatot tartani.
A kapcsolat rendszeressége: havonta, illetve sziikség szerint.
A kapcsolattartasért felelos: alsd tagozatos igazgatOhelyettes, illetve az
integracios felelds kolléga.

7.2.2.A Gyermekjoléti szolgalattal clsGsorban a veszélyeztetett és hatranyos
helyzeti gyermekek védelme, az érdekiikben teendd intézkedések, a
vesz€lyeztetd koriilmények megsziintetése érdekében sziikséges folyamatos
kapcsolatot tartani.
A kapcsolattartas rendszeressége: havonta, illetve szlikség szerint.
A kapcsolattartasert felelds: gyermek - és ifjisagvédelmi felelds.

7.2.3.A Varosi Rendérkapitinysaggal a gyermek és ifjusagi blinmegel6zés, az
»iskolarenddr”, illetve a D.A.D.A. program kapcsan tartunk személyes
kapcsolatot a blinmegeldzési osztaly vezetdjével, az ,iskolarenddrrel”, illetve a
D.A.D.A. programot vezeto renddrtiszttel.
Kapcsolattartds rendszeressége: sziikség szerint, illetve a renddrkapitanysag
munkatarsat rendszeresen meghivjuk az intézmény jelentdsebb rendezvényeire.
A kapcsolattartas felelése: a tagozatokat irdnyitd igazgatohelyettesek, az
osztalyfonoki munkakozdsségvezeto, illetve a GYIV felelds.

7.2.4.Egyiittmiikodés az  iskola-egészségiigyli szolgalattal a rendszeres
egészségiigyi feliigyelet és ellatas érdekében
Intézménylinkben az iskola - egészségligyi ellatas a népjoléti miniszter 26/1997.
(IX. 3.) NM rendeletének figyelembevételével torténik.
Az iskolaorvos ellatja a gyermekorvosi sziiréseket. Elsdsegélyben részesiti a
tanitasi idoben bekovetkezett kisebb baleseteseket.
Az ifjusagi védono heti rendszerességgel latogatja az iskolat. Az iskola
egészségligyl helyiségében elvégzi a védondi sziiréseket. Hetente egy
alkalommal fogado6orat tart a tanuldk szamara, akik eldzetes bejelentés nélkiil
felkereshetik egészségiigyi problémaikkal.
Felkérésre mindkét szakember szakértéként kdzremiikddik a neveldtestiilet és az
iskolaszék munkdjdban. A tanulok egészségligyl ellatasan til — a szakmai
szervezetekkel egyiittmiikodve — kozremiikodnek kornyezet-egészségligyi,
egészségnevelési, csaladi €letre nevelési, balesetvédelmi, baleset-megeldzési €s
palyavalasztasi feladatok megoldasaban.
Az iskola-fogorvos ellatja a tanulok preventiv €s terdpias gondozasat.
A kapcsolattartds folyamatos. A szervezési munkéban az igazgato-helyettesek és
az iskolatitkar mlikodik kozre. A kapcsolattartas rendszerességét meghatarozzak
az eldirt feladatok és az ellatand6 aktudlis teenddk.
A tanuldk csoportos szlirdvizsgalatra kisérését a pedagogiai asszisztens, vagy az
arra kijelolt pedagogus végzi. Sziirdvizsgalatok céljara a jogszabalyban eldirt
legfeljebb 10, megeldz6 foglalkozasokra pedig a legfeljebb 2 tanitdsi Oranyi
tavolmaradast biztositja az iskola. (26/1997.(IX. 3.) NM rendelet az iskola-
egeészségligyl ellatasrol.) Kapcsolattartasért felelos: az iskolaegészségligyi
feladatok ellatdsdban kozremiik6dd szakszolgéalatokkal a tagozatokat irdnyitd
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igazgatohelyettesek, az osztdlyfonoki munkakozosségvezetd, illetve a
természetismeret-biologia munkak6zosségvezeto a felelds.

7.2.5.A Varosi kozmiivelddési és kozgyiijteményi intézményekkel /Kulturalis
Kozpont, Berzsenyi D. Vérosi Konyvtar, Helytorténeti és Honismereti Muzeum /
rendezvények latogatdsaval és szakkorokre mozgodsitassal konkretizalodik a
kapcsolatunk. A kapcsolattartas folyamatos.
A kapcsolattartasért felelos: a miivészetoktatdsi igazgatohelyettes és az érintett
munkakdzosségvezetok.

7.2.6.A sajtéval az iskola nyitottsaganak érvényesitése érdekében a rendezvények,
események publicitdsa miatt szlikséges folyamatos kapcsolatot tartani.
A kapcsolattartasert felelds: a PR felel6s pedagogus.

7.2.77.Varosi sportegyesiilettel, a Varosi Fiirdé igazgatéjaval a testnevelési és
sportolasi, uszasoktatassal Osszefiiggd feltételek megteremtése, kiegészitése,
javitasa terén sziikséges kapcsolatot tartani. A VSZSE hetente déleléttonként 16
ordban testnevelési oOrdk céljara, egy alkalommal délutani sportolds céljara
biztositja a sportcsarnokot. Az Uszadsoktatds feltételeit a lehetdségek
fliggvényében téritésmentesen, a tanuldk legszélesebb korli bevonasaval kell
megszervezni. Tehetséges tanuloink a kiilonféle szakosztalyok serdiild és ifjusagi
csapataiban kapnak rendszeres sportoldsi lehetdséget. A kapcsolattartas
rendszeressége: tanévkezdést megeldzden a csarnokhasznélat iddtartamanak
egyeztetése, a rendezvényterv megbeszélése, illetve a tanév folyaman
folyamatosan. A kapcsolattartasert felelos: testnevelés munkakozdsség-vezeto,
illetve DSE tanarelnok.

7.2.8.Utanpotlas Nevelési Kozpont (UK)
Tehetséges didkjaink részére biztositjuk az UK programba vald bekapcsolodast,
illetve a részvételt.
A kapcsolattartasért felelds: a testnevelés munkakdzosség-vezetd, illetve a DSE
tanarelnok.

7.2.9.Voroskereszt varosi vezetéségével a tanulok egészségnevelése kapcesan, illetve
az elsdsegélynyujtd versenyekre vald felkészitésben és versenyeztetésben
miuikddiink egytitt.
A kapcsolattartas felelose: a természetismereti szakmai munkakdzosség vezetdje.

7.2.10.A Tiizoltésaggal, a Polgari Védelmi Parancsnoksaggal, a Polgardrséggel
az iskola biztonsagos muikddtetése, a tanulok baleset-, tliz- és blinmegeldzésre
nevelése, illetve ilyen targyt vetélkeddkre felkészités, versenyeztetés ligyében
tartunk kapcsolatot.
A kapcsolattartasert felelds: a feladattal megbizott katasztrofavédelmi felelos.
Rendszeressége: az aktualis feladatoktol fiiggden alkalomszert.

7.2.11.0vodakkal az iskolaclokészités, a nevelési, illetve pedagégiai programok
kolesonds megismerése, iskolank bemutatdsa, a szokasrend kolcsonds
megismertetése a feladat. Egymas munkajanak alapos megismerése feltétele az
atmenet sikeres megvalositdsanak.
A kapcsolattartasert felelos: alsos munkakézosségvezetok.
Rendszeressége: folyamatos.

A nevel6—oktatd6 munkaban kozremikodd intézmények, szervezetek vezetdit, a
kapcsolattartdsban ~ kozremiitkodd0  munkatarsait meghivjuk jelentésebb  iskolai
rendezvényeinkre, linnepségeinkre.

Az iskolavezetdség —meghivas esetén— személyesen, vagy megbizottja utjan képviselteti
magat az egylittmiikodd partnerek jelentdsebb rendezvényein.
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IV. A belso ellendrzés rendje

A belso ellendrzés célja, hogy a miikddés soran felmeriild esetleges hibak kelld idoben
felszinre keriiljenek, az ellendrzés révén ndjon a munka hatékonysaga.
A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskolai neveld - oktaté munka egészét.
Megszervezéséért az igazgatod, hatékony mitkkodtetéséért az intézmény valamennyi vezetdje
felelOs.
Az ¢éves munkaterv részeként ellendrzési terv késziil, melynek alapjan az ellendrzést
végzok elkészitik sajat iitemterviiket. A tervezett ellendrzést megeldzden tajékoztatni kell
az ellendrzott kozalkalmazottat az ellendrzés tényérdl, idépontjarol.
A Dbejelentett ellendrzések mellett alkalomszertien, ill. az ellendrzés természetének
megfelelden bejelentés nélkiil is sor keriilhet ellendrzésre.
Az ellendrzést végzik
* igazgato,
* igazgatOhelyettesek,
» tagiskolavezetd,
* mindségligyi vezeto,
* tagozatvezetok,
*  munkak6zosség - vezetok,
* osztalyfonokok,
- gazdasagi vezetd, illetve az
« egyes megbizatassal rendelkezd kollégak a feleldsségi teriiletiikon.
Az igazgaté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrzi. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatOhelyettesek munkajat. Ennek egyik f6 eszkdze a beszamoltatas.
Az igazgatohelyettesek és a tagozatvezetok ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi
feladatmegosztasbol kovetkezd sajat teriiletiikon végzik.
A munkakozosség-vezetok, tanszakvezetok ellendrzési feladatokat a munkakdzosség,
illetve tanszak pedagogusaindl a szaktargyaikkal Osszefliggésben latjak el
Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az illetékes igazgatohelyettest.
A kiilonféle felelésoknek a feleldsi teriiletiikon ellenérzési joguk van /GYIV, PV,
munkavédelem, tlzvédelem /, s egyben jelentési és beszamolasi kotelezettségiik is az
igazgatonak, a tagozatot iranyitd igazgatohelyetteseknek, ill. a gazdasagi vezetdnek.
Az ellenérzés teriiletei:
* pedagogiai, szervezési, taniigy - igazgatasi teendok ellendrzése,
* tandrai, tanoran kiviili foglalkozasok ellendrzése,
e irasos dokumentumok, tanul6i munkak ellendrzése,
* tanuldk tudésanak, neveltségének mérése.
Az ellendrzés formai
* tandrak, tandran kiviili foglalkozésok ellendrzése,
e irasos dokumentumok vizsgalata,
e tanulok munkainak vizsgalata,
« beszamoltatds szoban és irasban
* eredményvizsgalat, felmérés,
* helyszini tajékozodo ellendrzés.
Az ellendrzések tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség szerint a szakmai
munkakézosseggel meg kell beszélni.
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Az altalanosithato tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — tantestiileti
értekezleten kell 6sszegezni és értékelni.

V. Az iskola miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok, azok nyilvanossaga

1. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

I.1.

1.2.

1.3.

A tajékoztatas és megismerés rendje
Az intézmény alapveté dokumentumait joga van megismerni mindenkinek, aki az
iskolaval jogviszonyban (tanuldi, kézalkalmazotti, egyéb munkavallal6i) all. Ennek
érdekében e dokumentumokat el kell helyezni az:

* igazgatoi, az

* igazgatOhelyettesi és a

« gazdasagi iroddban, a

* tandri szobakban és a

« konyvtarban, illetve ha az adott dokumentum esetében a nagyobb

nyilvanossag indokolt, vagy azt jogszabaly eldirja, az

* iskola honlapjara is fel kell tenni
Egyes dokumentumokrdl rovid tartalmi Osszefoglald késziil az érdekeltek rovid,
tomor tajékoztatasa céljabol (pl.: Pedagogiai program a sziilok szamara).
Az iskola miikodésérdl, azzal Osszefliggd barmilyen kérdésrdl a pedagdgusok
fogaddorakon, osztalyfonokok sziiloi értekezleten, fogadodrakon és osztalyfonoki
ordkon, az iskola vezetdség tagjai fogaddorakon, formalis €s informalis forumokon,
illetve személyes megkeresésre sziikség szerint adnak részletes felvilagositast,
értelmezést.
Az alabbi fébb dokumentumokrol a kovetkezokben felsorolt személyek adnak
felvilagositast, illetve értelmezést.

2. A miikodés szempontjabol {6 dokumentumok:

2.1.

2.2.

Alapit6 okirat

Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, s biztositja a jogszerli miikodést
Tajékoztatast ad: igazgato.

Pedagogiai program

Az intézmény neveldtestiilete 1997. december 10-én elfogadott, majd tobbszordsen
modositott és kiegészitett, a fenntartd Varosi Onkormanyzat altal jovahagyott
pedagogiai programmal rendelkezik.

Tajékoztatast ad: igazgatd, igazgatdhelyettesek, mindségiigyi vezeto,
munkak6zdsségvezetok, osztalyfonokok.

2.3.Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP)

2.4.

2.5.

Tajékoztatast ad: igazgatd, mindségiligyi vezetd, igazgatohelyettesek.

Héazirend

Az intézmény tanuldinak jogait, kotelezettségeit, a bels0 munkarendet, a
jutalmazésokat és biintetéseket hatarozza meg.

Tajékoztatast ad: minden pedagogus

Eves munkaterv

A tanév helyi rendjét és programjait a nevelGtestiilet a tanévnyitd értekezleten
hatarozza meg ¢és az éves munkatervben rdgziti. A nevelOtestiilet késziti el,
véglegesitésére, elfogadasara a tanévnyitd nevelotestiileti értekezleten kertil sor.

Az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok, feladatok
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megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott
cselekvési terve, a felelosok megjeldlésével.
A munkatervben kell meghatarozni:

a nevel0 - oktatd munka Iényeges tartalmi valtozésait /4j tanév kiemelt
feladatai, pedagogiai program modositéasa /,
a szorgalmi idot,

a tanitas nélkiili munkanapokat,

a tanitasi sziineteket,

tanoran kiviili foglalkozasokat,

iskolai iinnepségek iddpontjat,
nevelotestiileti értekezleteket,

sziloi értekezleteket,

fogadoorakat,

nyilt napokat,

a hazirend modositasat,

tanulmanyi - és sportversenyeket,
bemutatokat, vizsgakat, vizsgaeldadasokat,

A munkaterv melléklete az éves ellendrzési terv, az éves beiskolazasi terv, illetve a
tanulmanyi és sportversenyek programja.
Tajékoztatast ad: minden pedagogus.
2.6. Tanulo6i Noszlopy-dijak és Budai dij odaitélésének szabalyai (1. sz. melléklet)
Tajékoztatast adnak: igazgatdhelyettesek
2.7. Iskolai kdnyvtar gylijtékori szabalyzata (2. sz. melléklet).
Tajékoztatast ad: konyvtarvezetd
2.8. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Tajékoztatast ad: az iskolavezetdség tagjai.
2.9. Esélyegyenldségi terv
Tajékoztatast ad: iskolavezetés tagjai
2.10.Tovabbképzési program
Tajékoztatast ad: igazgatod
2.11. Intézményi koltségvetés
A fenntart6 altal engedélyezett éves bevételi és kiadasi eldiranyzatokat tartalmazza
feladatmutatonként, koltséghelyenként és rovatonként.
Tajékoztatast ad: 1gazgatd, gazdasagi vezeto.

3. Az intézmény dokumentumtérképe
Alapveto, altalanos dokumentumok

1.

2.
3
4,

Alapito okirat

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat és mellékletei
Hézirend

Koltségvetés

Alapveto szakmai dokumentumok

I.

Pedagdgiai program
Mellékletei:
a. Az iskola Ilétesitmény-, berendezés-, taneszkoz- ¢és
tanfelszerelési jegyzéke
b. Az iskola-egészségiigyi szolgalat véleménye

2. Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP)
3. Tovabbképzési program
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4. Eves munkaterv
Mellékletei:

a. Eves ellenoOrzési terv
b. Tanulmanyi versenyek terve
c. Beiskolazasi terv

Intézményi iigyintézés dokumentumai

1.

Nk we

Ugyintézési, iratkezelési szabalyzat

Alairas, bélyegz6 hasznalatanak szabalyzata
JegyzOkonyvek, hatarozatok, értesitések
Iratkezelési szabalyzat

Tantligyi nyomtatvanyok

Személyzeti és munkaiigyi dokumentumok

bk W=

6.

Kollektiv Szerzédés

Kozalkalmazotti szabalyzat

EsélyegyenlOségi szabalyzat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

Szabalyzat a szakvizsgaszerz6 képzésben, tovabbképzésben
atképzésben részt vevo pedagdgusok anyagi tdmogatasara
Munkakori leirdsok

A gazdalkodas folyamatat szabalyzé dokumentumok

1.

Nk WL

Szamviteli politika

Ugyrend

Szamlarend

Ertékelési szabélyzat

Leltarozasi, leltarkészitési €s selejtezési szabalyzat
Gazdalkodasi, pénzkezelési szabalyzat

és

Szabalyzat az iskolai helyiségek, egyes nagy értékli berendezések,

taneszk0zok hasznalatanak és bérbeadasanak szabalyaira

Védelmi jellegii szabalyzatok

1.

2.
3.
4.

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Szamitastechnikai és szoftver-védelmi szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat

VI. Az iskola miikodési rendje
/miikddési szabalyok /

1. Pedagogusok munkarendje
A pedagogusok jogait és kotelezettségeit a Kozoktatasi torvény 19.§. rogziti.
A pedagdgus munkakorben dolgozok munkaidd beosztasat iskolank Kollektiv

Szerzédésének V./ 1. / d, munkakori feladatait pedig a IV./5. b-h pontja tartalmazza. A

kiilonféle megbizatdsokhoz munkakdri leirds késziil.
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2. A nem pedagégus munkakorben dolgozok munkarendjét a Kollektiv Szerzédés V.1.4.
pontja hatarozza meg. Munkakori feladataikat munkakori leiras rogziti.

3. A vezetok benntartozkodasa
Az iskola nyitvatartasi idején beliil az igazgatd €s/vagy helyettesei koziil egy vezetdnek az
iskolaban kell tartdzkodni. A vezetdi ligyelet rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

ryr e 1

4.1.1.Altalanos iskola
A kotelezd, és nem kotelezd (valaszthatd) tandrak déleldttre és délutanra
szervezhetok.
A tanités reggel 8.00-kor kezdddik, s az utolso tandrat legkésobb 16.00-ig be kell
fejezni. Rendkiviili esetben az igazgato roviditett 6rdkat rendelhet el.
4.1.2.A miivészetoktatas
Tanoérai igazodnak az altalanos iskolahoz: hétf6tdl péntekig 10.00 és 19.00 6ra
kozotti idoben tarthatok. Tanora szombat déleldtt 8.00 és 13.30 kozotti idOszakra
is szervezheto.
4.2. Az orakozi sziinetek
Id6tartama 10-15, illetve 20 perc lehet, rendjét az éves munkaterv régziti. Az
orakozi sziinetek rendjét az {igyeletre beosztott pedagdgusok és tanulok
feliigyelik. Az 6rakozi sziinet nem rovidithetd, legrovidebb id6tartama 10 perc.

S. Tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, miikodési rendje
5.1. Mindennapos testedzés lehetéségének biztositasa
Az Osszes altalanos iskolai tanulonak biztositani kell, hogy a hét minden
munkanapjan legalabb egy, minimum 30 perces testnevelési, sport, illetve jatékos
sportfoglalkozason vehessen részt. Ezek hierarchikus sorrendje:
5.1.1. Testnevelés orak
Szamukat a helyi tantervben a lehetséges legmagasabb szamban kell
megallapitani a szabadon felhaszndlhato, illetve a nem kotelezd-valaszthatd
tanorak orakeretének felhasznélasaval
5.1.2.Gyogytestnevelés 6rak (szakszolgalati feladatkorben)
Szamat a kisz{irt tanulok szaméanak megfelelden a testnevelés orakkal
parhuzamos 6rak keretében kell biztositani.
5.1.3.Jatékos sportfoglalkozasok
Az also tagozatban az iskolaotthonos, szabadidds foglalkozasok iddszakaban
kell megszervezni
5.1.4.DSE sportcsoportok
A didksport csoportokat nemenként és korcsoportonként a tanulok igényei, az
iskolai €s varosi preferalt sportagaiban kell Iétrehozni a tehetséggondozas €s a
versenyeztetésre felkészités céljabol.
5.1.5. DSE sportcsoport-foglalkozasok (tomegsport-foglalkozasok)
A tanuldk csoportjainak igénye szerint a szabadidd hasznos eltoltését, a
mozgasigény kiszolgalasat célzo rendszeres, illetve alkalomszerti sportolasi
lehetdség
5.1.6.Néptanc
A néptanc 6rak intenziv mozgasos tevékenységet jelentenek, ezért a
mindennapos testedzésnél ezeket az drakat is figyelembe kell venni.
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5.2. Iskolaotthon tanoran Kiviili foglalkozasai

Az iskolaotthonos osztalyba valo felvételt a sziild kérheti az els6 osztalyba beirataskor.
Napi miikodését az éves munkaterv szabalyozza.

Tanitéasi sziinetekben (6szi, téli, tavaszi, nyari, tanitas nélkiili munkanapok, stb.), ha
erre igény van, napkozis ellatast kell biztositani, sziikség szerint csoportdsszevonassal.
Ugyeletet legalabb 10 £& igényld esetén kotelezd szervezni.

Ugyeleti szolgalatra valamennyi pedagégus beoszthato.

5.3. Tanuldszobai foglalkozasok

5.3.

Igény szerint miikddik, célja a tandrakra valo felkésziilés eldsegitése.

Szakkorok, onképzo korok, sportkorok, énekkar (egyiitt: diakkorok)

Célja:a kiemelkedd képességili, illetve specidlis ¢érdeklodésti tanulokkal valo

foglalkozas.

Szakkort inditani a munkak6zOsség - vezetok javaslata alapjan 10-15 {6 jelentkezése
esetén lehet Vezetdjét az igazgatd bizza meg.
A foglalkozasok el6re meghatarozott munkaterv szerint torténnek, melyekrdl naplot
kell vezetni /6raszdm, téma, hidnyzas /. Ellendrzését az igazgatohelyettesek végzik. A
szakkort fel kell tiintetni az éves tantargyfelosztdsban. A miikddés koltségeit a
koltségvetésben tervezni €s biztositani kell. A foglalkozds helyét, id6pontjat, a
terembeosztast az igazgatohelyettesekkel egyeztetni kell.

Sportkorok szervezhetok az egy-egy sportigban kiemelkedden tehetséges tanulok
sportagi képességfejlesztésére, a rendszeres edzéslehetéség biztositasara.
A sportkorok szdmara biztositani kell a rendszeres versenyzés lehetdségét.
A sportkor vezetdjének /edzdjének / egész évre szold edzéstervet kell késziteni; a
foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.
Enekkari tag az lehet — 6nként jelentkezés alapjan— aki jo hangt és hallasu, iskolai
tanulmanyait képességeinek megfelelden végzi. Ha valaki felvételt nyert az énekkarba,
kotelessége eljarni, esetleges hidnyzasait igazolni.

5.4. Felzarkoztato foglalkozas

Az alapkészségek fejlesztésére, a tantervi kovetelményekhez valo felzarkoztatasra
szil6i (tanuloi) kérésre, illetve szaktanari (tanitdi) javaslatra szervezheto.

A foglalkozasokat az igazgatd altal megbizott pedagogus tartja a meghatarozott
osztalyok (évfolyamok) tanuldi részére. Egyéni program szerint, vagy oOrarendbe
illesztve miikddik, a tanulok meghatarozott korére ajanlott, ill. kotelezo jelleggel.

5.5. Egyéni tehetséggondozas és fejlesztés

Egyéni — 1-3 {6 tanuld részére — a tehetség kibontakoztatdsara, hatranyos helyzeti
tanulok felzarkoztatasara, a tanulasban lemaradok felzarkoztatasara idoszakosan lehet
foglalkozasokat szervezni. Felzarkoztatd oglalkozast kotelezd tartani a félévkor
elégtelen osztalyzatot kapott tanulok részére.

6. 6. Tanfolyamok

Ingyenesen vagy koltségtéritéssel szervezhetdk az igényelt, de az alapellatas keretében
nem biztosithaté tobbletismeretek nyajtasdhoz /pl. 2. idegen nyelv tanulasa, stb. /.
Tanfolyam csak akkor szervezhetd, ha a sziilok nyilatkoztak arrél, hogy az adott
foglalkoztatast igénylik, s vallaljak az azzal felmeriil6 esetleges tobbletkdltségeket.
Tanulmanyi- kulturdlis- és sportversenyeket tanitasi idén kiviil kell rendezni. Ettdl
eltérni csak kivételes esetben lehet.

A tanévnyito nevel6testiileti értekezletig kiirt versenyeken valo részvételt

tervezni kell.

Ugyancsak eldre kell iitemezni az intézmény altal kiirt versenyeket, melyeket a korzet
iskolai szamara is rendeziink.

Az év kozben érkez0 versenyfelhivasoknal mérlegelni kell a pedagdgiai hasznossagot.
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5.6.

Tanulmanyi- kulturalis-és sportverseny, vetélked6, diaknap része a tanév helyi
rendjének, illetve az éves munkatervnek, amely meghatirozza a szervezési
feladatokat és feleldsoket.

A megyei, teriileti és orszagos forduldra tovabb jutott tanuldkat a verseny idejére az
igazgatd mentesiti a tandrakon vald részvétel alol.

Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, teriileti, megyei, varosi, vagy hazi
versenyek gyOzteseit, helyezettjeit, illetve eredményeiket az egész iskolakdzdsség
megismerhesse.

A tanulok iskolan kiviili intézmény, egyesiilet, vagy szervezet munkajaban részt
vehetnek. Elfoglaltsdguknak azonban igazodnia kell az iskolai kotelezettségeikhez.

A részvételt az osztalyfonoknek kell bejelenten.

6. 8.Hitoktatas

Az intézményben zajlo fakultativ vallas és hitoktatassal kapcsolatos feladatok soran
az iskola egylittmikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. A kért idopontokban
téritésmentesen biztositja a foglalkozasokhoz az iskola helyiségeit. Gondoskodik
arrdl, hogy az érintett tanuloknak a hitoktatas idépontjaban ne legyen nem kotelezo,
valaszthatd tandraja, s lehetdleg ne legyen tanéran kiviili mas iskolai elfoglaltsaga. A
hittanoradkat az iskolai kotelezé tanorakhoz kapcsolodd idopontban (5. 6. vagy 7.
oraban) kell megszervezni.

Az oktatas idejének és helyének meghatarozasakor be kell szerezni az iskolaszék és a
didkonkormanyzat véleményét, s azt az éves Munkatervben rogziteni kell.

6. Az intézményben tartozkodas rendje

6.1.

6.2.

Sajat tanulokra vonatkozéan

A tanév soran az iskola hétfotdl péntekig reggel 7.00 o6ratol du. 19.00 oraig,
szombaton a miivészeti iskola tandrainak idétartamara 8.00 oratol 13.30 oraig, illetve
a tovabbi iskolai foglalkozdsok iddtartamara tart nyitva. Ez id6 alatt azok a tanulok
tartozkodhatnak az ¢épililetben, akik tandran, vagy tanoran kiviili iskolai
foglalkozasokon vesznek részt.

A foglalkozéasokra, utazasra varo, étkezésre vonuld, étkezd, vagy az iskola teriiletén
valamilyen iskolai elfoglaltsdgra varakozdé tanulok részére feliigyeletet kell
biztositani.

Az épiiletekben a nyitvatartasi idon kiviil csak el6zetes bejelentést kdvetden lehet
tartozkodni, amennyiben az épiilet Orzése biztosithato (pl.: szombati tanciskola).

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgat6d adhat engedélyt.

Az udvari létesitményeket, sportpalydkat, udvari jatékokat tanitasi idon tal 8.00 és
19.00 ora kozott tandri, vagy az igazgatd altal megbizott személy (pedagdgus, nem
pedagogus felnott dolgozoi, pl. sziilo) feliigyelettel vehetik igénybe a gyerekek.
Gépjarmiivel, motorkerékparral és kerékparral csak a kijelolt parkoloba szabad
beallni.

Az intézmény tanitdsi sziinetekben az iigyeleti rend szerint 8.00 és 12.00 o6ra kdzott
tart nyitva.

Intézményiinkkel jogviszonyban nem allok esetében

Azon személyek, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, sziildként, a
fenntartd képviseldjeként, kiilsd szakértoként, tajékozddas, ellendrzés, vizsgalat vagy
egyéb ok miatt tartozkodhatnak az intézményben.

Akik tzleti vagy barmilyen mas eseti ligyekkel kapcsolatban kivannak belépni az
intézménybe nem zavarhatjak a miikddést, a neveld-oktaté munkat.
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Veliik szemben biztositani kell:

e atanulok védelmét,

* azintézményi vagyon megdovasat.
Belépésiiket és benntartozkoddsukat csak az intézmény vezetje vagy az altala
megbizott ligyeletes vezetd engedélyezheti.
A belépés és benntartozkodas rendjérdl az intézménybe belépni szandékozodkat a
bejaratoknal megfelel6 modon tajékoztatni kell.

8. Az iskolai konyvtar miikodésének és hasznalatanak szabalyai
A konyvtar altaldnos gytijtokort, korlatozottan nyilvanos iskolai konyvtar. (Gyljtékori
Szabalyzat a 7. sz. mellékletben.)
Szolgaltatasait igénybe veheti az intézmény valamennyi tanuldja és pedagdgusa. A
beiratkozéas dijtalan. Csak beiratkozott olvasd kolcsondzhet. Beiratkozaskor kolcsonzo
tasakot, olvasdjegyet kell kiéllitani, melyre az olvasd nevét / tanuld esetén még az
osztalyat / kell feltlintetni. Az olvasokrol betlirendes nyilvantartas is késziil.
A kolcsonzési id6 két hét, hosszabbitasi lehetdség ismét két hét. Tovabbi hosszabbitasra
nincs lehetdség.
Nem kodlcsondzhetdk a kézikonyvtar kotetei, a videokazettak és a CD lemezek.
Ha nem iratkozott be valaki, akkor is
* részt vehet konyvtari ordkon, foglalkozéasokon,
* hasznalhatja az olvasotermet,
e televiziot, videot nézhet,
* hasznalhatja a szamitogépet, az Internetet.
A konyvtar szolgéltatasait a tanulok és a pedagdgusok minden tanitdsi napon igénybe
vehetik a nyitvatartasi idOben; illetve el0zetes megbeszélés alapjan azon kiviil is /pl.
konyvtari ora /.

Nyitvatartasi ido:
* hétfon és pénteken 13.00 — 16.00 oraig,
* kedden, szerdan és csiitortokon délelott 10.00 — 12.00 oraig,
délutan 13.00 — 16.00 oraig.
Az iskolabol év kozben eltdvozottakrol az osztalyfonok koteles értesiteni a kdnyvtarost,
illetve figyelmeztetni a tanuldt az esetleges konyvtari tartozasanak rendezésére.

9. Leétesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem
elott tartdsaval kell hasznalni. Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds

* aziskola vagyontargyainak védelméért, allagdnak megorzéséeért,

* aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

» azenergiafelhasznalas takarékossagaért,

* atliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabdlyok betartasaért.
Tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak! Vagyonvédelmi okok miatt a hasznalaton kiviili, vagy iiresen hagyott
termeket zarni kell. Az iskolahoz nem tartoz6 kiils6 igénybe vevOk a helyiségek
atengedésérdl szold megallapodas szerinti idében tartézkodhatnak az épiiletekben. Oket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, €s kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek
betartani az iskolai Hazirendjében, munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyzataban
foglaltakat.

10. Helyiségek bérbeadasanak rendje.
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Az oktatési célu helyiségek bérbeaddsa az alapfeladatok ellatadsanak maradéktalan
biztositasa mellett, anyagi ellenszolgaltatasért torténhet. Szabalyait Igazgatoi utasitas
tartalmazza.

11. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben kereskedelmi célu rekldmtevékenység nem folytathatd. A tanuldk, a
szilok, s az iskolaval neveld partneri kapcsolatban allok termékeiket, szolgaltatasaikat
nem rekldmozhatjak.
E szabaly aldl kivétel az iskolai miikddéssel Osszefliggd szolgaltatdsok

e tanulmanyi versenyek,

* tanulmanyi kirdnduldsokkal 6sszefliggo szallas és programajanlatok,

* kulturdlis, sport és miivészeti, és egyéb, a neveld oktatd munkaval, iskolank
pedagdgiai programjaban meghatarozott célkitiizésekkel 6sszefiiggd
tevékenységek propagalésa,

* tankOnyvarusités, tanszerek, iskolaszerek, egyéb taneszkdzok propagalasa, illetve
értékesitése,

» alapitvanyunk tamogatasaval, valamint az iskola miikodését segitd
reklamtevékenység.

VII. Intézményi védé- 6vo eldirasok

1. Intézményi baleset - megel6zési, biztonsagtechnikai és munkavédelmi eldirasok.
A tanévkezdést megel6zen munkavédelmi szemlét kell tartani, s az esetleges
hidnyossagokat augusztus 31-ig potolni kell.
A tanév els6 munkanapjan valamennyi tanulot baleset- és tiizvédelmi oktatasban kell
részesiteni. Feleldse az osztalyfonok.
A Dbalesetveszélyes tantargyakat /fizikat, kémiat, technikéat, haztartasi ismereteket,
informatikat, testnevelést, tancot/ tanitd6 pedagodgusok az elsd tanitdsi O6rdn a tantargyra
vonatkoz6 részletes balesetvédelmi oktatdsban részesitik a tanulokat. Felhivjak
figyelmiiket a tanulok altal nem hasznalhatd gépekre, eszkdzokre, vegyszerekre, stb. A
balesetvédelmi oktatas megtorténtét az osztalynaploban dokumentélni kell.
Fizika, kémia, technika, haztartasi ¢és informatika szaktantermekben, a torna- ¢és
kondicionald termekben — tekintettel a baleseti veszélyforrasokra - tanulok kizarolag
pedagbgus feliigyelete mellett tartozkodhatnak.
Fizika, kémia, technika, haztartasi ismeretek, informatika és testnevelés 6ran hasznalatos
taneszkozoket, gépeket a tanulok csak pedagogus kozvetlen feliigyelete mellett
hasznalhatjak.
Balesetveszélyes udvari jatékok hasznalatat tandran, orakozi sziinetben, vagy szabadidds
foglalkozason a pedagoégus csak akkor engedélyezheti, ha ott a kozvetlen feliigyelet
biztositott.
Tanulményi kirandulds, barmilyen fizikai munkavégzés eldtt a programot vezetd
pedagdgusnak valamennyi tanulot balesetvédelmi oktatdsban kell részesitenie, melynek
soran fel kell hivnia a didkok figyelmét a baleseti veszélyforrdsokra, azok elkeriilésének
modjara.
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Hat orandl hosszabb id6tartamt tanulmanyi kirdndulasra, tanulmanyi sétira a
csoportvezetd pedagdgus /osztalyfonok, szaktanar / mellé tovabbi egy kiséré pedagogust
kell kijelolni.
Baleset esetén a tanulok feliigyeletét ellatd pedagogus koteles azonnal elsdsegélyben
részesiteni a balesetet szenvedett tanuldt. Sziikség esetén segitséget kér hozzaértd
szaktanartol. Stlyosabb esetben a balesetet szenvedett gyereket gyermekorvoshoz,
szakrendelésre, korhazba kiséri /kisérteti /, ha a balesetet szenvedett tanuld jaroképtelen,
ment6t hiv. Egyidejlileg értesiti a balesetrdl az iigyeletes vezetdt, aki a sziikséges tovabbi
intézkedéseket megteszi /sziilét, igazgatot értesiti, gondoskodik a helyettesitordl, stb. /.
Ha a tanul6t baleset éri, arrél nyilvantartast kell késziteni.
A harom napon til gydgyuld sériilést okozott balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, s
arrdl a kozpontilag kiadott nyomtatvany felhasznalasaval jegyzokonyvet kell felvenni. A
baleseti jegyzOkonyv egy példanyat a targyhonapot kovetd honap nyolcadikaig meg kell
kiildeni a:

e vérosi Onkormanyzat jegyzdjének,

e tanulonak,

e tanulo sziildjének.
Felelds: igazgato, illetve a katasztrofavédelmi felelds.
A balesetvédelmi eldirdsok betartasat a belsd ellendrzési szabalyzatban meghatarozottak
szerint elsé fokon az igazgatd, sajat irdnyitasi terliletiikon az igazgatOhelyettesek, s az
1gazgatd megbizasabdl minden teriileten a baleset- és munkavédelmi felelds ellendrzi.

Sziikséges teenddk rendkiviili esemény és bombariado esetén

Rendkiviili esemény: amit elére nem lehet latni.

A rendkiviili eseményrdl illetve bombariadorol tudomast szerz6 személy a riasztasrol
azonnal értesiti az iigyeletes vezetdt, aki sziikség esetén /bombariadokor mérlegelés
nélkil/ intézkedik az ¢éplilet kiiiritésérdl. Az iskolaradid segitségével — annak
meghibasodasa esetén szaggatott csengetéssel - felhivja az iskolaban tartozkodokat, hogy
a tlizriadd esetére kijelolt utvonalon azonnal hagyjak el az épiiletet. Csupan a kéznél 1¢vo,
illetve sziikség esetén a melegebb ruhadarabjaikat vigyék magukkal. Tanfelszerelésiiket az
osztalytermiikben hagyjak.

Ezzel egyidejiileg értesiti a Marcali Renddrkapitanysadgot, a Varosi Tlzoltésagot és a
fenntartd Varosi Onkorméanyzatot a bombariadérol.

A fels6 tagozatos tanulok tandraikkal egylitt az iskolaudvar - féépiilettdl keletre fekvd -
flives részén gyiilekeznek.

Az als6 tagozatosok az épiilettdl nyugatra levé kézilabdapélydkra vonulnak tanitdik
kiséretével.

Rossz id6 esetén mindkét tagozat a Gyermekélelmezési Kozpontba vonul, ott varja meg a
riad6 megsziintetését.

A riad¢ feloldasardl a bomba felkutatasat végzo renddrségi egység parancsnoka dont.

VIII. Az iskola kozosségei

Iskolako6zosség
Az iskola tanuldinak, neveldinek €s a pedagogiai munkét kozvetleniil segitd
kozalkalmazottaknak a kdzossége.
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2. Nevelétestiilet
A pedagogusok kozossége, az oktatasi torvényben meghatarozott dontési, véleményezési
¢s javaslattevd jogkorokkel rendelkezik. Dontéseit, hatdrozatait nevelOtestiileti
értekezleteken hozza.
A nevelétestiilet havonta értekezik. A tanév soran:
* egy alkalommal tanévnyito, két alkalommal osztalyozo, két alkalommal nevelési,
* egyeb esetekben az éves munkatervben meghatarozott nevelési, modszertani vagy
iskolaszervezeti targykorben tart értekezletet.
A nevel6testiilet értekezleteirdl jegyzokonyvet kell felvenni.

3. Kozalkalmazotti kozosség
Az intézmény 0Osszes f6allast kozalkalmazottjanak kdzossége.

4. A szakmai és tanszaki munkakozosségek tevékenysége
A nevelotestiilet feladatainak atruhdzasa alapjan - a pedagogiai programmal €s az éves
munkatervvel dsszhangban - a szakmai, illetve tanszaki munkak6zosségek feladatai:
« Koordinaljak, fejlesztik az intézményben folyd neveld- oktatdé munka szakmai
szinvonalat, mindségét,
» fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
» végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését,
» kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk
ismeretszintjét
» szervezik a pedagdégusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek
palyazati anyagat,
* azintézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek,
* javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,
» segitik a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget,
» szervezik a tanulmanyi és sportversenyeket.
A munkak6zosség - vezetok feladatait a Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

5. Sziil6i munkakozosség
A szilok meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében
munkakzdsséget hoznak 1étre.
Az egy osztalyba jar6 tanuldk sziilei maguk koziil SZM elnokot, sziikség szerint tovabbi
felelosoket, az iskolai valasztmanyba pedig egy fo képviseldt (valasztmanyi tagot)
valasztanak. Az osztaly sziil6i munkakozosség tevékenységét az osztalyfonok segiti. A
munkakdzosségek véleményeiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat a valasztott SzM elndk
vagy az osztalyfonok kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.
Az egyes osztalyokhoz tartozé sziilok altal megvalasztott képviselok kozossége a
valasztmany.
Ha az iskolai sziil61 munkak6zosséget az iskolaba jaro gyerekek sziileinek legalabb 60%-a
valasztotta meg, akkor az iskolai sziiloi munkakozossegi valasztmanyként tevékenykedik.
A viélasztmany tagjai koziil elnokdt, s a sajat szervezeti €¢s miikddési szabalyzata szerint
egyeb tisztségviseldket valaszt.
Az intézmény sziil6i munkakozdsségének valasztmanyat az elndk tanévenként legalabb két
alkalommal hivja Ossze, ahol az igazgatd tajékoztatdst ad az intézmény munkdjarol és
feladatairdl. A valasztmany elndke kozvetleniil az igazgatdval tart kapcsolatot.
SzM elnokség a valasztmany 8 fOs operativ szerve, évfolyamonként egy egy sziilovel.
Tagjait a valasztmany nyilt szavazassal valasztja meg.
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Uléseit kéthavonta, illetve sziikség szerint tartja.
A sziil61 munkak6zosség munkajat két 6 0sszekotd pedagogus segiti és koordinalja.
A sziil61 munkakozosség dontési és véleményezési jogkorrel rendelkezik.
Dontési jogkorébe tartozik:
* milkddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa,
* képviseletében eljar6 személyek valasztasa,
* a rendelkezésre all6 pénzeszk6zokbdl az iskoldnak nytjtandd anyagi tdmogatas
mértékének, felhasznalasi modjanak megallapitasa.
Véleményezési jogot gyakorol
* amunkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasaban,
* a szervezeti és miikddési szabalyzatnak a sziil6ket is érintd rendelkezéseiben /pl.
tanoran kiviili foglalkozas rendje, /
* hazirend megallapitdsaban,
« az iskola és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban, a sziilok
tajekoztatasi formainak meghatarozasaban,
* aszlloket anyagilag is érintd ligyekben,
* aszildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

6. Iskolaszék
A nevel—oktatd munka segitésére, a neveldtestiilet, a sziildk és a Varosi Onkorméanyzat
egylittmiikodésének eldmozditasara az iskolaban iskolaszék miikodik.
Miikodésének feltételeit az igazgatd biztositja.

7. A tanulok kozossége: a diakkozosség.
A didkkozosség részére a valasztott kiildottei utjan évente legalabb egy alkalommal didk -
kiildottgytilést kell 6sszehivni.
7.1. Diakonkormanyzat (Diak Képviselotestiilet)
A tanulokozosség képviseletére, érdekeinek érvényesitésére valasztott testiilet.
Szervezetét onalloan alakitja ki. Havonta iilésezik.
Munkajat e feladattal megbizott pedagogus segiti.
7.2. Az osztalykozosség (altalanos iskolaban):
Az azonos évfolyamra jaro és kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosséget
alkotnak.
7.3. Osztalykozosség a miivészeti
Az egy évfolyamba jard, és kozos tanulocsoportban tanuld didkok kozdssége a
miivészeti iskolai osztaly. A miivészeti iskolai osztdly megvalasztja a didkbizottsagat
¢és az diaktitkarat. Kiildotteket delegalhat a diakkiildottgyiilésre és az iskolai didk-
képviselotestiiletbe. Az osztaly vezetdje a fOtargyat tanitd tanar (csoportvezetd).
Munkakori feladatait a Kollektiv Szerzddés, illetve a munkakori leirdsa szabalyozza.

8. Az iskolaszék, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat részére érkezett iratokat,
kiildeményeket felbontatlanul kell atadni az érintetteknek.

IX. Tanulok felvétele, atvétele, tanuloi jogviszony megsziinése

1. Tanulok felvétele, atvétele
Altalanos iskolaba a tanul6 beiratassal vagy mas intézménybdl atvétellel keriilhet.
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Atvételrdl az igazgato dont.

A sziilo kérésére, indokolt esetben, a tanuld a tankotelezettségét magantanuloként is
teljesitheti.

Az atvétel specidlis eseteit a pedagogiai program hatdrozza meg. Pl. mas iskolatipusbol
atvételnél a kiilonbozeti vizsgak rend;jét.

A miivészetoktatdasi iskolaba a tanulok felvételi Gtjan keriilhetnek.

A felvételrdl a felvételi bizottsag dont, mely a jelentkezOk alkalmassagat vizsgalja.

A felvett tanuldk a fenntart6 altal meghatarozott téritési, illetve tandijat kotelesek fizetni

2. Tanul6viszony megsziinése
Tanuldviszony a tankotelezettség teljesitésével, a tankotelezettségi kor elérésével vagy
mas iskolaba atvétellel sziinik meg iskolanknal. Megszlinik a tanul6i jogviszonya annak,
aki az alapfoki miivészetoktatasi iskoldban igazolatlanul 10 tandranal tobbet hianyzik,
feltéve, ha a sziil6t erre az intézmény irasban két alkalommal figyelmeztette.
X. Iskolai hagyomanyok

1. Hagyomanyok apolasa
1.1. iinnepségek, megemlékezések

Iskolai szintli iinnepséget tartunk:

* atanév inditasakor (tanévnyito linnepség),

* marcius 15-én, az 1848-as forradalom és szabadsagharc évforduldjanak
¢s az iskola névadojan,

* atanév linnepélyes zardsakor (ballagasi - tanévzard linnepség),

Studids keretben emlékeziink meg:
e oktober 6-an az aradi vértanukrol,
e az 1956-os forradalomrol,
Rendezvénysorozattal emlékeziink meg:

* iskolank névadojarol (Noszlopy napok a szeptember 29-ét tartalmazo

héten)
1.2. Kiemelt rendezvények

» farsangi karnevalok

e iskolabal,

* Noszlopy anyanyelvi és prézamond6 verseny

» alsd tagozatosok korzeti anyanyelvi, idegen nyelvi és kdrnyezetismereti
tanulmanyi versenye

* megrendezziik a Zrinyi Ilona és a Kalmar Laszl6 orszagos
matematikaversenyek megyei dontdit

2. Hagyomanyos kiadvanyok
Firka /iskolai diakujsag /. Kéthavonta jelenik meg nyomtatott, vagy elektronikus
formaban az iskola honlapjan.
Noszlopy Ertesité. Megjelenik: évente
Az iskola honlapja: www.noszlopy-marcali.sulinet.hu, illetve www.noszlopy-
marcali.hu
Iskolatorténeti fiizetek. Valogatas iskolatorténeti dolgozatokbol.

3. Hagyomanyos kiilséségek
Kiemelt tinnepségeken jol lathato helyen elhelyezziik az iskolazaszlot. A tanuloifjisag
iinnepi viselete:
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» fitk: fehér ing, sotét nadrag,
* lanyok: fehér bluz és sotét alj.

XI. Az SZMSZ mellékletei

1. A tanul6i Noszlopy dijak odaitélésének szabalyzata
2. Az iskolai konyvtar Gyiijtékori Szabalyzata

1.

3.

XII. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa
Véleményezési, elfogadasi és jovahagyasi zaradékok

A Diakonkormanyzat az SZMSZ 2007. marcius 1-jével hatalyba 1épd, s a
kozoktatasi torvényben a DOK szamara meghatarozott részeinek modositasait
megtargyalta, azokkal egyhangulag egyetért.

Marcali, 2007. februar 26.

Manfay Fanni
didkpolgarmester

Az Iskolaszék az SZMSZ modositasokat megtargyalta, s a kozoktatasi
torvényben az Iskolaszék szamara meghatarozott részeinek a modositasaval
egyetért.

Marcali, 2007. februar 26.

Samuné Bogy6 Hajnalka
Iskolaszék elnoke

Az SZMSZ modositasat a Nevelotestiilet a 2007. februar 26-ai értekezletén
egyhangu hatarozattal elfogadta.

Marcali, 2007. februar 26.

Kiss Lajos
igazgato
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4. Marcali Varos Onkorminyzatinak KépviselGtestiilete a ............ceeeen... SZ.
hatarozataval az SZMSZ-t jovahagyta.

Marcali, 2007.

Kiss Lajos
igazgato

5. Az SZMSZ modositasat a Nevelotestiilet a 2008. junius 17-ei értekezletén egyhangu
hatarozattal elfogadta.

Marcali, 2008. junius 17.
Kiss Lajos
igazgatd

6. Az Iskolaszék az SZMSZ moddositasat megtargyalta, s a modositasokkal egyetértett.

Marcali, 2008. junius 16.
Humpok Jozsef

iskolaszék elnoke

7. Marcali Varos Onkormanyzatianak Kozoktatisi és Kozmiivelodési Bizottsiga a
Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola SZMSZ
mOdositasat .......coevvvvneinnnne sz. hatarozataval jovahagyta.

Marcali, 2008. julius

Bene Jozsef sk.
bizottsag elndke
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1. sz. tablazat

A folytonos, nyilhegyben végzdd6 vonal iranyitasi, vezetési hierarchiat,
a szaggatott vonal tanacsadoi, segit6i, mellérendeltségi kapcsolatot jelent.
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1. szamu melléklet

A nevelotestiileti dicséretek odaitélésének szabalyzata

Neveldtestiileti dicséretben részesiil az a tanulo, aki orszagos tanulmanyi, sport és miivészeti
versenyen 1-20. helyezést ért el.

Neveldtestiileti dicséret elismerésben részesiilhetnek tovabba az altalanos iskola azon 4-8.
¢vfolyamos, a miivészeti iskola 2-12. évfolyamos didkjai, akik munkdjukkal azt az aldbbi
kovetelmények teljesitésével kiérdemelték, s arrdl az osztalyfonokiik, tanuldcsoportvezetdjik
javaslatara a Neveldtestiilet az osztalyozé konferencian tobbségi szavazassal dontott.
Neveldtestiileti dicséret 6sszevontan is adhato.

Nevelotestiileti dicséret:

I. Kiemelkedd tanulmanyi munkajaért
Kovetelmények:

* Az iskoldnk Pedagbgiai programjaban, helyi tantervében meghatarozott
milveltségi anyagot a lehetd legmagasabb szinten elsajatitotta, tudasat allando
onmiiveléssel folyamatosan gyarapitotta. Tanulmanyi eredménye a tanév soran
nem volt rosszabb a 4,5 —nél.

* Legalabb egy tantargybol kitlind mindsitéssel rendelkezik.

* Részt vett korzeti, megyei ¢és orszagos tanulméanyi versenyeken, ahol
eredményesen szerepelt. Elért eredményeivel iskolank hirnevét oregbitette.

« FErdekl6dési korének megfeleléen részt vett a tandran kiviili tehetséggondozo
foglalkozasokon.

I1. Példamutat6 magatartasaért
Kovetelmények:
* Aktivitasa igen jo.
*  Ko6z0sségi munkaban vald részvétele aktiv.
* A kozosség érdekeit a sajatjanal fontosabbnak tartja.
* Hatasa a kozdsségre pozitiv, példamutato.
* Tarsaival val6 torédése gondos, segitfkész.
* A hazirendet pontosan betartja, és annak betartasara 6sztondz.
* Viselkedése kifogastalan.
* Fegyelmezettsége nagyfoku.
* Fegyelmezd intézkedésben nem részesiilt.

III. Példamutat6 szorgalmaért

Kovetelmények:
e Tanulmanyi munkdjanak eredményessége a képességeivel aranyban allo, azt
inkdbb meghalado.

e Tanulmanyi munkdja igényes, torekvo.

* Tanuléshoz val6 hozzéallasa (attitlidje) példamutato.
+  Onellendrzése igen jo.

«  Onall6 munkavégzése igen jo.



* Tanorai és tanoran kiviili informacidkat gyakran hasznal fel.
» Kaotelezo feladatain til is képezi magat..

IV. Kiemelked6 kozosségi munkajaért
Kovetelmények:

Az iskolank Pedagogiai és nevelési programban meghatarozott neveltségi
kritériumoknak magas szinten megfelel.

» Tisztségviseloként részt vett az osztalykdzosség szervezésében, vezetésében, vagy
a didkonkormanyzat, valamelyik szervében (Didktanacs, iskolaradi6, didkujsag,
stb.), abban aktivan kozremiik6dott.

e A tanulok iskolai, vagy iskolan kiviili rendezvényein szervezdként,
lebonyolitoként, kozremiikodoként rendszeresen részt vett.

» Didktarsai korében -pozitiv emberi és kozosségi jellemvondsai alapjan- népszert,
elfogadjak.

IV.  Kiemelkedd sport-eredményeiért

Koévetelmények:

* Aktivan részt vett és sikeresen szerepelt az iskolai, varosi, a megyei, illetve az
orszagos DSB, illetve mas rendezOk altal szervezett sportrendezvényeken.
Részvételével, eredményeivel hozzdjarult iskoldja jO hirnevének oregbitéséhez,
dicsOséget szerzett annak.

* Tehetségéhez, képességéhez mérten a legjobb teljesitményeket nytjtotta.

» Korzeti, megyei €s orszagos szintli sporteredményei vannak.

* A sportélet szépségérol, szeretetérdl, sportolohoz méltdé modon, iskolank
elkotelezett didkjaként megbecsiiléssel és tisztelettel vélekedik.

* Ellenfeleivel, sporttarsaival szemben sportszerti magatartast tanusit.

V. Kiemelkedd miivészeti munkajaért

Kovetelmények

e Az iskolank Pedagogiai programjaban, helyi tantervében meghatirozott
miiveltségi anyagot a lehetd legmagasabb szinten elsajatitotta, tudasat allando
onmiiveléssel folyamatosan gyarapitotta. Tanulmanyi eredménye az év soran nem
rosszabb 4,8 —nél.

» Mivészeti iskolai tantargyak legalabb egyikébdl kitlind mindsitéssel rendelkezik.

* Részt vett korzeti, megyei és orszdgos milvészeti versenyeken, fesztivalokon,
fellépéseken, ahol eredményesen szerepelt. Elért eredményeivel iskolank hirnevét
Oregbitette.

 FErdekl6dési korének megfeleléen részt vett a tandran kiviili tehetséggondozo
foglalkozasokon, tanchazakon.

* Térsai kdzott megbecsiilésnek 6rvend.

Megtargyalta és jovahagyta a Neveldtestiilet 2005. augusztus 27-ei értekezletén.
Marcali, 2005. augusztus 27.

Kiss Lajos
igazgatd
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2. sz. melléklet

Noszlopy és alapitvanyi dijak odaitélésének szabalyzata

VI

A Noszlopy — dij odaitélésének szabalyzata

A Noszlopy dijas didkok egy db Gera Katalin szobraszmiivész altal alkotott plakettet
¢€s 15.000.- Ft értékii Junior bankkartya jutalmat kapnak.

Noszlopy dij elismerésben részesiilhetnek az iskola azon nyolcadik évfolyamos
didkjai, akik munkdjukkal azt kiérdemelték, s a NevelGtestiilet titkos szavazassal
dontott a kitlintetés adomdnyozasardl. A négyféle kitiintetésrdl a Testiilet kiilon-kiilon
szavaz. Az osztalyfonok egy tanulot legfeljebb két kitiintetésre javasolhat, de egy
tanulo csak egyféle elismerésben részesiilhet.

1. Noszlopy — dij az iskola legjobb tanuléjanak
A kitlintetd elismerést évente 2 tanuld kaphatja meg. Odaitélésérdl az osztalyfénok
javaslatara titkos szavazassal a NevelOtestiilet dont.

Kovetelmények:

Az iskolank Pedagogiai programjaban, helyi tantervében meghatarozott
miiveltségi anyagot a lehetd legmagasabb szinten elsajatitotta, tudasat allando
onmiuveléssel folyamatosan gyarapitotta. Tanulmanyi eredménye a nyolc év
soran egyetlen évben sem volt rosszabb a 4,5 —nél, a 8. évfolyam végén
legfeljebb készségtargyakbdl volt jelesnél gyengébb osztalyzata.

Legalabb egy tantargybol kitlind mindsitéssel rendelkezik.

Részt vett megyei és orszagos tanulmanyi versenyeken, ahol eredményesen
szerepelt. Elért eredményeivel iskolank hirnevét oregbitette.

A 8. évfolyamos tanulmdnyai soran —tanulmanyi versenyeredményeiért-
legalabb egy igazgatoi dicséretet kapott.

Tandrai ¢és tanoran kiviili tevékenységei soran az iskolai hazirendben foglalt
jogaival élve, a kozosség érdekében cselekedett, kotelességeinek
maradéktalanul eleget tett.

Erdeklédési korének megfelelden részt vett a tanéran kiviili tehetséggondozo
foglalkozasokon.

Tudatosan késziilt a kozépiskola, illetve palyavalasztasra.

Tarsai kozott megbecsiilésnek orvend, a felndttekkel szemben tisztelettudo.

2. Noszlopy — dij az iskola legjobb sportoléjanak
A Kkitiintetd elismerést évente 2 tanuld kaphatja meg a 8. osztaly végén. Odaitélésérdl az
osztalyfonok javaslatara titkos szavazassal a NevelOtestiilet dont.

Kovetelmények:

Aktivan részt vett €s sikeresen szerepelt az iskola, varosi, a megye, illetve az
orszagos DSB, illetve mas rendezdk altal szervezett sportrendezvényeken.
Részvételével, eredményeivel hozzdjarult iskolaja jO  hirnevének
oregbitéséhez, dicsdséget szerzett annak.
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Tehetségéhez, képességéhez mérten a legjobb tanulmanyi teljesitményeket
nyujtotta.

Megyei €s orszagos szintli sporteredményei vannak.

A sportélet szépségérdl, szeretetérdl, sportolohoz méltdé mddon, iskolank
elkotelezett diakjaként megbecsiiléssel és tisztelettel vélekedik.

A sportélet kdvetelményeinek szellemében €l.

Ellenfeleivel, sporttarsaival szemben sportszerli magatartast tanusit.

A sportra felkészitd tanaranak segitségét, véleményét, biralatat elfogadja.
Képességeihez mérten j6 tanulmanyi eredményt ért el.

3. Noszlopy — dij kiemelked6 miivészeti munkaért
A kitlintetd elismerést évente 1 miivészeti iskolds tanuld kaphatja meg az alapfok 6.
osztalyanak a végén. Odaitélésérdl a miivészeti iskolai osztalyfondk javaslatara titkos
szavazassal a Neveldtestiilet dont.

Kovetelmények

Az iskolank Pedagogiai programjaban, helyi tantervében meghatarozott
miveltségi anyagot a lehetd legmagasabb szinten elsajatitotta, tudasat allando
onmuveléssel folyamatosan gyarapitotta. Tanulmanyi eredménye a hat év
soran egyetlen évben sem volt rosszabb a 4,5 —nél, a 6. tanév végén csak jeles
érdemjegye lehet.

Miivészeti iskolai tantargyak legalabb egyikébdl kitlind mindsitéssel
rendelkezik.

Részt vett megyei, regiondlis ¢&s orszagos miivészeti versenyeken,
fesztivalokon, fellépéseken, ahol eredményesen szerepelt. Elért eredményeivel
iskolank hirnevét oregbitette.

Tanodrai és tanordn kiviili tevékenységei soran az iskolai hazirendben foglalt
jogaival ¢€lve, a koOzosség érdekében cselekedett, kotelességeinek
maradéktalanul eleget tett.

Erdekl6dési korének megfelelden részt vett a tandran kiviili tehetséggondozo
foglalkozasokon, tanchazakon.

Tudatosan késziil a tovabbképzd évfolyamokra, miivészeti iskolai tanulményait
a kozépiskola mellett is folytatja.

Tarsai kozott megbecsiilésnek 6rvend, a felnottekkel szemben tisztelettudo.

4. Noszlopy — dij a kozosségért végzett munkaért
A kitiintetd elismerést évente 1 tanuld kaphatja meg a 8. osztaly végén. Odaitélésérdl az
osztalyfonok javaslatdra titkos szavazassal a Nevel6testiilet dont.

Kovetelmények:

Az iskolank Pedagogiai €és nevelési programban meghatarozott neveltségi
kritériumoknak a lehetd legmagasabb szinten megfelel.

Tisztségviseloként részt vett a didkonkormanyzat valamelyik szervében
(Diadktanacs, iskolaradio, didkujsag, stb.), vagy az iskola valamelyik
tarsadalmi szervezetében (Iskolaszék, stb.), s abban aktivan kozremiikddott.

A tanulok iskolai, vagy iskolan kiviili rendezvényein szervezOként,
lebonyolitoként, kozremitkodoként rendszeresen aktivizalta magat.
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» Kifogastalan magatartasu, az iskolai kozosségi életbdl sokoldaluan kiveszi
részét.

« Didktarsai korében —pozitiv emberi és kozosségi jellemvonasai alapjan—
népszerd, elfogadjak.

e Szorgalmasan, képességeinek megfeleléen jol tanul, tudéasat allando
onmiveléssel folyamatosan gyarapitotta. Tanulmanyi eredménye a nyolc év
soran egyetlen évben sem volt rosszabb a 4,00 —nél.

VII. Noszlopy Alapitvanyi dij odaitélésének szabalyzata

Az Alapitvanyi dij elismerésben részesiilé tanulok oklevél elismerésben és 20-20
ezer Ft-os Junior bankkartya jutalomban részesiilnek. Evente két 8. évfolyamos
tanuloé kaphatja meg.

Odaitélésérol az osztalyfonok irasbeli javaslatara a Nevelotestiilet titkos
szavazassal dont.

Atadasara az iskolai ballagasi és tanévzaré iinnepségen Keriil sor.

Kovetelmények:
A dijat olyan nehéz anyagi koriilmények kozott €16 tanuld kaphatja, aki:

* Nyolc tanéven at szorgalmasan tanult, s képességeikhez mérten jé tanulmanyi
eredményt ért el; tudasat allandé onmiiveléssel folyamatosan gyarapitotta.

* Valamely kozépfoku oktatasi intézménybe érvényes felvétellel rendelkezik.

» Kifogéstalan magatartasu, az iskolai kozosségi ¢életbdl sokoldalian kiveszi
részét.

* Didktarsai korében -pozitiv emberi és kozosségi jellemvondsai alapjan-
népszerd, elfogadjak.

» Kozépiskolai tovabbtanuldsa -sziilei nehéz anyagi lehetdségei miatt- csak
nehézségek aran valdsulhat meg, s az alapitvanyi tamogatdssal mindez
megkonnyithetd.

A modositast megtargyalta és jovahagyta a Nevelotestiillet 1998. augusztus 31-ei
értekezletén.

Marcali, 2007. augusztus 30.

Kiss Lajos
igazgatd
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